ZARZADZENIE NR SOSW-1.013.11.2011
DYREKTORA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
+»OKRUSZEK” W KOLOBRZEGU

z dnia 10 marca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Okruszek” w Kotobrzegu

Na podstawie
1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr

97, poz. 674 ze zm.);
2. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1991 r., nr

95, poz. 425 ze zm.);
3. Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 30 listopada 2010 r.;
4. 4. Ustawy z dnia 21 listopada 208 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458);

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania w Specjalnym Osrodku  Szkolno-

Wychowawczym ,,Okruszek” w Kotobrzegu Kodeks Etyczny Pracownikow
stanowiqgcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik nr
do Zarzgdzenia Dyrektora SOSW ,,Okruszek”
nr SOSW-I.013.11.2011z dnia 10 marca 2011 r.

KODEKS ETYCZNY

Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu



|
PREAMBULA

Celem niniejszego Kodeksu Etycznego jest wyznaczenie wtasciwego
kierunku rozwoju kultury organizacyjnej Osrodka zaréwno w  relacjach
miedzypracowniczych, jak rowniez w relacjach zewnetrznych z uczniami i ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Niniejszy Kodeks Etyczny jest jednym z elementdw majgcych zapewnic state
doskonalenie jakosci funkcjonowania Osrodka.

Kodeks obejmuje gtéwne zasady i standardy postepowania
Pracownikow OSsrodka w zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej i
spotecznej, zapewniajgce wypetnienie misji Osrodka oraz redlizacje jej
strategii rozwoju, jak rowniez zadowolenie ucznidw i ich rodzicow. Niniejszy
Kodeks zostat opracowany na podstawie ogdlnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego.

I
ZASADY OGOLNE

1. Kodeks Etyczny okresla zasady postepowania wszystkich pracownikow
Osrodka.

2. Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien
Kodeksu Etycznego.

3. Pracownicy Osrodka zostajg zapoznani z Kodeksem Etycznym
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie.

4. Nowozatrudniony Pracownik zapoznaje sie z treScig Kodeksu Etycznego
PO ZOWArCiU UMowy O prace.

11
ZASADY SZCZEGOLOWE

3.1. Zasada praworzgdnosci

1. Pracownik Osrodka wykonuje swoje obowigzki ze szczegding
starannosciqg, zgodnie z obowigzujgcym prawem, kierujgc sie interesem
Osrodka.



2. Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowigzkéw stuzbowych
Pracownik Osrodka wykorzystuje tylko do celdw stuzbowych.

3. Pracownik Osrodka winien dgzy¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz
osiggania w pracy jak najlepszych wynikbw na miare swojej wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia i kwalifikacji, dzieki czemu przyczynia
sie do doskonalenia dziatalnosci Osrodka, jako catosci.

4. Pracownik Osrodka dba o majgtek, wizerunek oraz dobre imie Osrodka

i jej pracownikdw wykazujgc nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.
3. 2. Zasada réwnego traktowania

1. Pracownik Osrodka zapewnia rowne traktowanie wszystkich ucznidw i ich
rodzicobw bez wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny, narodowosc, rase,
orientacje seksualng, wyznawang religie, niepetnosprawnosc, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, jak rowniez sytuacje majgtkowqg oraz
pozycje spoteczng.

2. Wszyscy Pracownicy Osrodka sg fraktowani rowno w zakresie warunkow
zatrudnienia oraz majg zapewniony rowny dostep do awansu i szkolen
podnoszgcych ich kwalifikacje zawodowe - zgodnie z obowigzujgcymi

w Osrodku obiektywnymi kryteriami oceny pracownikow.

3. Warunki zatrudnienia, dostep do awansu oraz szkolen sg jednakowe dla
wszystkich  pracownikdw bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny,
narodowosce, rase, orientacje seksualng, wyznawang religie,
niepetnosprawnosc i przekonania polityczne.

4. Kazdy Pracownik Osrodka jest zobligowany do pietnowania i zgtaszania
wszelkich przejawdw mobbingu i dyskryminaciji w Osrodku.

3.3. Zasada przyjaznych warunkéw pracy

1. Pracownik Osrodka chetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym z innymi pracowhnikami.

2. Pracownik Osrodka ceni i respektuje wiedze, dosSwiadczenie,
kwalifikacje i poglgdy innych pracownikdw.

3. Pracownik Os$rodka dba o dobrg atmosfere pracy opartg o zasady
etyki i wysokq kulture osobistq, sprzyjajgcq efektywnosci dziatania.



4. Pracownik Osrodka dba o dobre stosunki miedzyludzkie przestrzegajgc
ogodlnie przyjetych zasad poprawnego zachowania i poszanowania
praw cztowieka.

5. Pracownik Osrodka pracujgc w zespole dgzy do zgodnej wspotpracy
i unikania sytuaciji konfliktowych.

3. 4. Zasada poufnosci informacji

1. Pracownik OSsrodka przestrzega zasady poufnosci informacii
pochodzgcych od ucznia i jego rodzicow.

2. Pracownik Osrodka jest zobowigzany do dotozenia najwyzszej
starannosci w zakresie ochrony wszelkich informacji, pozyskanych
w ramach wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

3. 5. Zasada wspotodpowiedzialnosci

1. Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich
konsekwenciji.

2. Pracownik godnie zachowuje sie w migjscu pracy i poza nig, a swojq
postawq nie obniza autorytetu Osrodka.

3.6. Sposoby reagowania na zachowanie nieetyczne

1. Naruszenie przez pracownika postanowien kodeksu etyki:
1) powoduje odpowiedzialnos¢ porzgdkowq oraz przewidziane prawem
konsekwencije.
2) znajduje odzwierciedlenie w ocenie pracy dokonywanej zgodnie
z obowigzujgcymi w oSrodku przepisami.




