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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” w Kotobrzegu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity:
z2015r., 2156 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 2014 r., poz. 1502 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014, poz.
1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 .
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
204 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. u.
22013 r., poz. 532)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” w Kotobrzegu

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy , Okruszek” w Kotobrzegu jest publiczng
placowka feryjng przeznaczong dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w wieku od 6 do 21 lat.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” jest jednostka budzetowg, ktérej
podstawg dziatania jest plan dochodéw i wydatkow.

§2
Osrodek obejmuje:
1. Publiczng Szkote Podstawowag Specjalng dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Publiczne Gimnazjum Specjalne dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

3. Filie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek”
w Szpitalu w Kotobrzegu, w sktad, ktérej wchodza:
a) Szkota Podstawowa,
b) Gimnazjum,
c) Oddziat przedszkolny,

4. Swietlice szkolna.

§3
W osrodku funkcjonujg grupy wychowawcze, ktére przeznaczone sg dla ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym

i znacznym, szkoty podstawowej oraz gimnazjum, ktérzy nie majg mozliwosci realizowania
obowigzku szkolnego w miejscu zamieszkania.

§4
Liczba oddziatéw w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” uzalezniona
jest od potrzeb i warunkéw naboru uczniow.

§5
Swietlica szkolna prowadzona jest dla uczniéw dochodzgcych
i dojezdzajgcych do szkoty podstawowej i gimnazjum z terenu miasta Kotobrzegu i okolic.
Organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin (zatgcznik nr 5).

§6
Zasady organizacji i dziatalnosci Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej okresla statut tej
szkoty.

§7
Zasady organizacji i dziatalnosci Publicznego Gimnazjum Specjalnego okresla statut tego
gimnazjum.

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SIKOLNO-WYCHOWAWCZEGO ,,OKRUSZEK" 3
STAN PRAWNY NA DZIEN 22.01.2016r.



&

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” w Kotobrzegu

§8
Zasady organizacji Filii Publicznej Szkoty Podstawowej w szpitalu w Kotobrzegu okresla statut
tej szkoty.

§9
Zasady organizacji Publicznego Gimnazjum z siedzibg w szpitalu w Kotobrzegu okredla statut
tego gimnazjum.

§10
(Skreslony)

§11

Osrodek uzywa pieczeci:

1. Urzedowej, duzej, okragtej z godtem panistwa i napisem w otoku: Osrodek Szkolno-
Wychowawczy ,, Okruszek” w Kotobrzegu.

2. podtuznej, o tresci: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,,Okruszek” ul. Brzozowa
2, 78-100 Kotobrzeg.

3. podtuznej, o tresci: Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek”
ul. Brzozowa 2, 78-100 Kotobrzeg.

§12
Organem prowadzgcym osrodek jest Powiat Kotobrzeski.

§13
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia osrodka sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§14
Przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu dziatajg na
podstawie wtasnych statutéw:
1) Klub Olimpiad Specjalnych ,Rados¢”.
2) Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych , Przyjaciele Okruszka”.

DZIAL 11
ORGANY OSRODKA

§15
1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor.
3. Sytuacje konfliktowe, w ktdrych strong jest dyrektor rozstrzyga:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w sprawach wtasciwych dla tego organu;
2) organ prowadzgcy w sprawach witasciwych dla tego organu.
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10.

b

§16
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw kadry kierowniczej
osrodka, okresla zakres ich zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami. Uprawniony jest
do wydawania wewnetrznych zarzadzen i decyzji wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor kieruje dziatalnosciag osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz, sprawuje
nadzor pedagogiczny, realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
Dyrektor odpowiada za stan organizacyjny osrodka, realizacje plandéw
i programOw nauczania oraz prace wychowawczg i rewalidacyjng. Nadaje kierunek
dziatalnosci osrodka, ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwy przebieg zajeé, czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, zwigzkami.
Dyrektor  sprawuje  nadzor  pedagogiczny nad  dziatalnoscia  nauczycieli
i wychowawcoéw.
Nadzoruje przestrzeganie w osrodku przepiséw o ochronie bezpieczeristwa i higienie
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych.
Odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Zawiadamia w terminie 30 dni organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny od dnia
otrzymania zalecen o sposobie realizacji zalecen, a organ prowadzacy placéwke
o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.
Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow moze ustali¢ w danym roku
szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza.

§17
Rada pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym osrodka wspolnym dla szkoty
podstawowej, gimnazjum, filii SOSW w szpitalu
w  Kotobrzegu, Swietlicy  szkolnej - powofanym do  opracowywania

i rozwigzywania w granicach swoich kompetencji: spraw pedagogicznych,
organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w osrodku.
Sktad rady pedagogicznej - w zaleznosci od tematyki posiedzen - moze by¢ poszerzony
o przedstawicieli rady rodzicéw lub inne osoby zaproszone na rade.
(skreslony)
Zakres dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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7.

N

6) ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego po
uzyskaniu informacji (przekazanej nie pdézniej niz do 31 sierpnia danego roku)
w celu doskonalenia pracy Osrodka.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy placéwki,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placéwki,

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

6) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora,

7) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§18
Rada rodzicow jest reprezentantem rodzicéw i uczniow.
Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 powinien okresla¢ zadania
i organizacje rady rodzicow a takie opisywaé tryb podejmowania uchwat, zasady
wybordéw, ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz cele, na ktére moga
by¢ wydatkowane.
Dziatalno$¢ rady rodzicdw nie moze byé sprzeczna ze statutem osrodka.
Rada rodzicow wystepuje do dyrektora lub rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw osrodka.
Rada rodzicow wspdtuczestniczy w biezgcym i perspektywicznym programowaniu prac
osrodka, pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy, wspétuczestniczy
w realizacji programdw nauczania i wychowania oraz zadan opiekuriczych osrodka.
Rada rodzicow moze organizowaé fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet celem wspierania dziatalnosci statutowej osrodka.
Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczng program wychowawczy i program profilaktyki, oraz regulamin swojej
dziatalnosci.
W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora osrodka;
2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) opiniowanie propozycji wskazujgcych formy realizacji godzin wychowanie fizycznego;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;
5) wybdr przedstawiciela rodzicbw wchodzgcego w skfad zespotu rozpatrujgcego
odwotania nauczyciela od oceny jego pracy
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§19
1. Kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje
rowniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji,
w duchu zgodnosci z normami prawa i niniejszego statutu.
2. Organy wspotdziatajg wzajemnie w zywotnych interesach osrodka
i wychowanka. Dyrektor zapoznaje organy z zarzadzeniami wtadz os$wiatowych
o charakterze normatywnym i zamierzeniami osrodka. Odbywa sie to na:
1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych;
2) spotkaniach z radg rodzicow;
3) na wspdlnych spotkaniach przedstawicieli organéw z dyrektorem osrodka.
Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sg rowniez wspdélne dziatania.
4. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw szkoty ustala Dyrektor Osrodka.

w

DZIAL 111
ORGANIZACIA
§20
Osrodek jest placowka koedukacyjna.
§21

Osrodek zapewnia catodobowg opieke, nauke i wychowanie oraz warunki do prowadzenia
rewalidacji psychofizycznej. Powadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka,
w ktérej przewidziane sg ferie szkolne.

§22
Osrodek  przygotowuje  wychowankdéw  do udziatu w  zyciu  spotecznym
i kulturalnym.

§23
Szczegbtowe cele i zadania pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i rewalidacyjnej
osrodka wynikajg z zasad pedagogiki specjalnej oraz oligofrenopedagogiki, dostosowanych
do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci wychowankéw. Gtéwnym zadaniem jest takie
przygotowanie wychowankow do zycia, aby mogli zintegrowad sie
ze srodowiskiem, w ktérym bedg przebywac jako osoby doroste.

§24
1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa w tym szczegdlnie

w sprawie zasad organizacji ksztatcenia specjalnego oraz uwzgledniajgce program

wychowaweczy i profilaktyki osrodka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia, co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym okresie nauki;

2) zapewnia poznawanie wymaganych pojeé i zdobywanie wiedzy na miare mozliwosci
psychofizycznych;

3) sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia;

4) sprawuje szczegoélng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad chronigcych
uczniéw przed przemocg, uzaleznieniem i demoralizacjg;
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5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

Re
ed

tworzy sytuacje edukacyjne i wykorzystuje sytuacje zyciowe do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

wdraza do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, budzi
cheé¢ pomocy innym;

rozbudza i utrwala poczucie obowigzku i dyscypliny spotecznej oraz potrzebe
poszanowania mienia spofecznego;

zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci wyznaniowej. W realizacji tego zadania osrodek respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takie zobowigzania wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka;

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem osrodka i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekunicze do kazdego dziecka,
zgodnie z ramowym planem nauczania oraz indywidualnymi programami edukacyjno
- terapeutycznymi;

ksztattuje ~ odpowiednie  postawy  wychowawcze  sprzyjajace  integracji
ze spoteczenstwem z uwzglednieniem eliminowania negatywnych zjawisk
spotecznych zgodnie z przyjetym programem wychowawczym i programem
profilaktyki;

udziela pomocy rodzicom lub opiekunom w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, rewalidacyjng — zgodnie
z ich potrzebami i zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym
na dany rok szkolny;

zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania;

zapewnia catodobowg opieke nad wychowankami;

zapewnia warunki do nauki wtasnej, prawidtowego rozwoju fizycznego, wypoczynku,
rekreacji i rozrywki;

stwarza warunki do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska.

§25
alizacja celdw i zadan osrodka nastepuje poprzez oddziatywania wychowawcze,
ukacyjne, profilaktyczne, rehabilitacyjne

i terapeutyczne skierowane na priorytety takie jak:

1) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

2) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

3) prowadzenie zajeé rewalidacji indywidualnej, zajec korekcyjnych
i logopedycznych,

4) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspodfpracg z sadem rodzinnym, Komenda
Powiatowg Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Osrodkami Pomocy
Spotecznej,
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5) realizacje dziatalnosci edukacyjnej w oparciu o indywidualne programy
edukacyjno - terapeutyczne, wewnatrzszkolny system oceniania, dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

6) organizacje dla ucznidw zaje¢ pozalekcyjnych w formie sekcji, klubow, kot
uwzgledniajac zainteresowania ucznidw i ich potrzeby rozwojowe;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,

8) tworzenie wifasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie
pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

9) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen - instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,

10) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

11) umozliwianie uczniowi udziatu w rdéznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich
przezy¢ i emocji,

12) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajec
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

13) organizowanie warunkéw do uprawiania przez ucznidw rdéznych dyscyplin
sportowych, udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

14) organizowanie spotkan profilaktycznych,

15) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym,

16) rehabilitacje spoteczng.

§ 26
1. Zadania rewalidacyjne Osrodka realizujg pracownicy pedagogiczni oraz personel
administracyjno-obstugowy we wspoétdziataniu z blizszym i dalszym $rodowiskiem.
2. Celeizadania rewalidacyjne nauczyciele realizujg na podstawie:

1) rocznego planu pracy Osrodka;

2) Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla
kazdego ucznia przez zespdt nauczycieli i specjalistdw pracujacych z uczniem;
zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz okresla efektywnos¢ udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) planéw pracy, planéw zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych realizowanych
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach.

§ 27
1. Szczegdtowaq organizacje pracy osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec.
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§28

1. Osrodek utrzymuje scisty kontakt z rodzicami i opiekunami wychowankéw. W celu
ujednolicenia postepowania pedagogicznego i oddziatywan rewalidacyjnych prowadzi
systematyczng pedagogizacje srodowiska rodzinnego.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami osrodka. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie osrodka;

5) wyrazania opinii o pracy os$rodka bezposrednio Iub za posrednictwem
reprezentantow;

6) korzystania w imieniu dziecka z trybow: sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia oraz odwotawczego od wymierzonej kary, do dyrektora na pismie;

7) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych placéwki;

8) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
osrodka;

9) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego postepach
W nauce, zachowaniu oraz innych sprawach zwigzanych z pobytem dziecka
w osrodku;

10) uzyskiwania informacji, porad i decydowania o dalszym ksztatceniu swego dziecka
lub jego usamodzielnieniu;

11) wspierania przez osrodek wysitkdw w pracy z uczniem zgodnie ze specyfikg rodziny;

12) uczestnictwa w posiedzeniach TEAM.

3. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy (wychowawcg grup wychowawczych);

3) udzielanie w miare swych mozliwosci pomocy organizacyjnej
i materialnej osrodkowi;

4) dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, ustne informowanie wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach i wustne usprawiedliwianie
go w terminie 5 dni lub w szczegdlnych przypadkach w terminie pdzniejszym;

5) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywanie go;

6) angazowanie sie jako partnerzy w dziatanie osrodka, aktywny udziat w wyborach
i wspotdziatanie w organach osrodka.

4. Osrodek realizuje rézne formy wspétpracy z rodzicami i opiekunami uczniéw w sprawach

wychowania i ksztatcenia:

1) zapoznaje z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych;

2) informuje o zachowaniu dziecka w szkole, jego postepach edukacyjnych;

3) organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i przedyskutowania
problemdéw wychowawczych (zebrania ogdlne, klasowe, indywidualne rozmowy
wychowawcdéw z rodzicami );
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4) wspotpraca rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki
uczniow odbywa sie poprzez spotkania ogdlne, klasowe i indywidualne oraz
umozliwienie rodzicom udziatu w prowadzonych zajeciach otwartych;

5) wspomaga rodzicbw w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegollnosci przez mozliwos¢ udziatu w konsultacjach dotyczacych postepow
i trudnosci ucznia i grupie wsparcia;

6) udziela pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
we wspieraniu rozwoju ich dzieci.

§29
Do realizacji celéw statutowych osrodek posiada klasy lekcyjne, pracownie, sale
gimnastyczng, sale korekcyjng, swietlice-klase, sypialnie, jadalnie, izolatke, sanitariaty,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze (kuchnie, magazyny, itp.), boisko szkolne.
Wszystkie  pomieszczenia w  o$rodku dostosowane s3 do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie (ruchowo) i spetniajg obowigzujgce normy
bezpieczenstwa.

§30
1. Osrodek dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wedtug grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim
oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom rodzicow pracujgcych
i dojezdzajgcym;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i sprzetu rehabilitacyjnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju schorzenia;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

8) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

9) chroni ucznidw przed uzaleznieniem, przemocg i demoralizacja poprzez
organizowanie zaje¢ profilaktycznych oraz spotkan z psychologiem, lekarzem oraz
terapeuty (Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych);

10) udziat uczniéw w turnusach profilaktyczno — terapeutycznych w ramach realizacji
Programu Profilaktyki przy wspotpracy z Petnomocnikiem Prezydenta ds. Uzaleznien.

11) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

§31
1. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje najblizsza przychodnia.
2. W sprawach nagtych wzywana jest karetka pogotowia.
3. O stanie zdrowia wychowanka powiadamiani sg rodzice (opiekunowie prawni).
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DZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW (WYCHOWANKOW)

Rozdziat |
Prawa ucznia

§32
Uczen (wychowanek) ma prawo do:

1) bezpiecznych warunkdéw nauki i wypoczynku;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczerstwo;

3) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

4) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

5) rozwijania swoich zainteresowan (sport, muzyka, itp.) w ramach klubéw oraz innych
zajec;

6) zgtaszania wychowawcy klasy (grupy), dyrektorowi szkoty, innym nauczycielom swoich
trudnosci, ktopotédw oraz uzyskania od nich pomocy;

7) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez osrodek;

8) reprezentowania osrodka w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach, itp.;

9) korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela (wychowawcy) w ramach zajec
rewalidacji indywidualnej;

10) otrzymywania nagrdd, pochwat i wyrdznien;

11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

15) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotéw
i zachowania.

§33

1. W przypadku naruszenia praw ucznia (wychowanka) rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
na danego nauczyciela do wychowawcy lub do dyrektora osrodka, na wychowawce
do dyrektora o$rodka, na dyrektora do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
formie ustnej badz pisemnej. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia jego praw do dyrektora osrodka lub wychowawcy.

2. Uczen, ktéry swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innym uczniom lub sobie
moze zostac zawieszony w prawach ucznia na czas zakoriczenia terapii. Ucznia w jego
prawach moze zawiesi¢ rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela, wychowawcy,
psychologa szkolnego lub dyrektora osrodka.

Rozdziat I
Obowigzki ucznia (wychowanka)

§34
1. Swoje obowigzki uczern (wychowanek) wykonuje zgodnie z wtasnymi mozliwosciami
i umiejetnosciami.
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2.

Do nich nalezy:

1) kulturalne zachowanie sie w o$rodku i poza nim;

2) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom zatrudnionym w osrodku;

3) godne reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

4) punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach szkolnych;

5) pomaganie mtodszym i mniej sprawnym kolegom;

6) szanowanie mienia wiasnego i spotecznego, dbatos$¢ o tad i porzadek;

7) sumienne wykonywanie powierzonych prac;

8) dbanie o estetyczny wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

9) noszenie stroju organizacyjnego w wyznaczonym dniu;

10) przestrzeganie zasad kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i pracownikow;

11) zdejmowanie po wejsciu na teren budynku osrodka odziezy wierzchniej, ktorg
nalezy odda¢ wraz z obuwiem do szatni;

12) noszenie odpowiedniego, schludnego stroju na miare mozliwosci
psychofizycznych;

13) niewnoszenie i nieuzywanie na terenie osrodka telefonéw komodrkowych oraz
sprzetu elektronicznego.

§35
Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia (wychowanka) mogg zgtaszaé
nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia (wychowanka) zobowigzani sg zaréwno
uczniowie (wychowankowie), jak i nauczyciele.

Rozdziat Il
Nagrody

§36

Uczen (wychowanek) moze by¢ nagradzany badz wyrdzniany:

1)
2)
3)
4)

pochwatg wychowawcy i opiekuna w klasie lub na apelu;
pochwatg dyrektora szkoty;

dyplomem lub nagroda rzeczowg;

wpisem do kroniki o$rodka.

§ 37

Nagrody i wyrdznienia przyznaje nauczyciel (wychowawca).

§38

Dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie ucznidw przyznawane sg nagrody rzeczowe, uchwalane i
zatwierdzane przez rade pedagogiczng.

§39

Za szczegdblne wyrdznienia ucznia wysytane sg listy pochwalne z gratulacjami do rodzicéw.
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Rozdziat IV
Kary

§40
1. Za naruszenie regulaminu osrodka uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem przez nauczyciela-wychowawce w klasie;
2) upomnieniem lub nagang przez dyrektora szkoty;
3) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundw) o nagannym
zachowaniu;
5) skresdleniem z listy ucznidw lub w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
przeniesieniem do innej placéwki.
2. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowigzany
do ich przeproszenia.

§41
Kare dla ucznia (wychowanka) ustala nauczyciel-wychowawca klasy.

§42
W przypadkach szczegdlnego naruszenia regulaminu szkoty o zastosowaniu kary decyduje
rada pedagogiczna.

§43

1. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
(wychowanka) o zastosowaniu wobec niego kary — ustnie bgdz pisemnie w okresie do
1 tygodnia.

2. Od natozonej przez wychowawce kary rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga,
w formie pisemnej, odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania
informaciji.

3. Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty w sprawie otrzymanej kary jest ostateczna.

Rozdziat V
Struktura organizacyjna osrodka

§ 44
1. Organizacje pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki wszystkich
pracownikéw osrodka okresla ,Regulamin pracy” wprowadzony przez dyrektora oraz
szczegétowe zakresy obowigzkdw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika, ktdre znajdujg sie w aktach osobowych.
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2. W osrodku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
3. Pracownikami pedagogicznymi w o$rodku s3g:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) nauczyciele Szkoty Podstawowej;
4) nauczyciele Gimnazjum;
5) wychowawcy grup wychowawczych.
4. Pracownikami administracyjnymi w osrodku s3:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) starszy referent;
4) starszy intendent.
5. Pracownikami obstugi w osrodku s3a:
1) pomoc nauczyciela szkoty podstawowej, gimnazjum
2) woina;
3) konserwator;
4) sprzataczka;
5) kucharz.
[ DYREKTOR SZKOLY ]
|
. PRACOIWN ICY PRACOIWN ICY PRACOIWN ICY
WUCERMREQICR ] [ PEDAGOGICZNI ] [ ADMINISTRACYJNI ] [ OBSLOGOWI ]
[ Nauczyciele ] [ Wychowawlcy ] _[ Gléwna ksiegowa ] _[ Pomoc nauczyciela
_[ Sekretarz ] _[ Konserwator
_[ Starszy intendent ] _[ Sprzataczka
_[ Starszy referent ] _[ Kucharz
_[ Woina
6. Zadania dyrektora szkota okresla § 16 niniejszego statutu.
7. Zadanie wicedyrektora okresla § 52 niniejszego statutu.
8. Zadania nauczycieli okresla § 49 niniejszego statutu.
9. Wychowawca internatu podlega bezposrednio wicedyrektorowi. Do jego zadan nalezy

w szczegodlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej,

2) diagnozowanie potrzeb wychowankdéw, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
wychowankdw oraz otaczanie ich indywidualng opieka,

3) dazenie do zapewnienia wychowankom  bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego,

4) rozwigzywanie konfliktow, monitorowanie osiggniec edukacyjnych
wychowankow,
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5) udzielanie informacji, porad, wskazowek uczniom, a takze systematyczne
prowadzenie dokumentacji.

10. Sekretarz__bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do zadan sekretarza
w szczegolnosci nalezy:

1) Prowadzenie na biezgco dokumentacji osrodka zwigzanej z pobytem ucznia w

szkole podstawowej i gimnazjum:

a) ksiega ucznidéw,

b) wydawanie i ewidencja legitymacji uczniowskich i zaswiadczen przejazdu,

c) ubezpieczenie wychowankow,

d) teczek osobowych wychowankdw,

e) dokumentacji potwierdzajgcej pobyt ucznidbw w szkole — sporzadzanej
kazdego roku.

2) Przestrzeganie obowigzujgcego jednolitego wykazu akt oraz obiegu dokumentéw.

3) Prawidtowe ewidencjonowanie pism przychodzgcych i wychodzacych.

4) Sporzadzanie Systemu Informacji Oswiatowej — zgodnie z rozporzadzeniem.

5) Sporzadzanie informacji INF-1, INF-2 do PFRON.

6) State S$ledzenie i wdrazanie w swojej pracy aktéow prawnych zwigzanych
z petnieniem funkcji sekretarza — Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Ustawa
o Systemie Oswiaty i innych dotyczacych funkcjonowania placowki.

7) Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
aktami osobowymi pracownikéw.

8) Prowadzenie na biezgco:

a) ewidencji pracownikdéw (przyjecia, zwolnienia),
b) listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi osrodka,
c) ksiegi wyjs¢ pracownikow,
9) Sporzadzanie sprawozdan GUS — bez finansowych.
10) Prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania:
a) legitymacji szkolnych,
b) zaswiadczen przejazdu dla rodzicéw,
c) Swiadectw szkolnych
d) legitymacji nauczycielskich.

11) Przechowywanie w szafie metalowej okragtych pieczeci szkoty oraz zapasowych
kluczy od wszystkich pomieszczen o$rodka z aktualizowanym na biezgco spisem
0s0b posiadajgcych klucze od danego pomieszczenia.

12) Informowanie dyrektora o problemach administracyjnych oraz wspdétdziatanie
w ich rozwigzaniu.

11. Kucharz bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do zadan kucharza
w szczegolnosci nalezy:

1) Przyrzadzanie potraw zgodnie z obowigzujgcym jadfospisem
i wedtug podstawowych zasad technologii, zgodnych pod wzgledem ilosciowym,
jakoSciowym i estetycznym.

2) Przestrzeganie obowigzujgcej higieny produkcji i wydawania positkdw.

3) Zgtaszanie intendentowi — magazynierowi zapotrzebowania na artykuty
spozywcze zgodnie z ustalonym jadtospisem z wyprzedzeniem dwoch dni.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przyjmowanie z magazynu towaru i odpowiednie je przechowywanie,
zabezpieczajgc przed zepsuciem.

Dopilnowywanie i odpowiedzialnos¢ za to, aby przydzielone produkty zostaty
zuzyte do zaplanowanych positkdw i byly wykorzystane zgodnie z zasadami
zywienia dzieci i mtodziezy szkolnej.

Wspotuczestniczenie przy planowaniu jadtospisdw w zakresie urozmaicenia
potraw i mozliwosci projektowanych zestawéw positkdw.

Organizowanie, porcjowanie i wydawanie positkdw wedtug ustalonych godzin.
Dopilnowywanie, aby naczynia stotowe i kuchenne byly prawidtowo zmywane
i odpowiednio przechowywane,

prawidtowe eksploatowanie urzgdzen technicznych i sprzetu kuchennego.

10) Wnioskowanie o zaopatrzenie kuchni i pomieszczen gospodarczych w odpowiedni

sprzet, narzedzia pracy, srodki czyszczace i dezynfekujgce.

11) Wspodtpracowanie z personelem pionu zywienia w taki sposéb, aby stworzyc

12. Wozna

sprzyjajacg atmosfere pracy.

bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan woznej

w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Prezentowanie nienagannej postawy i wychowawczego oddziatywania
na wychowankow.

Czuwanie nad porzadkiem i bezpieczennstwem budynku oraz catej posesji.
Utrzymywanie statej czystosci, tadu i porzadku w szatni szkolnej i na holach.

State utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

Dbanie o kwiaty we wszystkich pomieszczeniach osrodka.

Mycie okien w przydzielonych pomieszczeniach.

Prowadzenie magazynu poscieli.

Sprawowanie pieczy nad odziezg dzieci pozostawionej w szatni.

Informowanie o powstatych usterkach dyrekcje osrodka i konserwatora.

10) W miare potrzeb pomoc nauczycielom przy opiece nad dzie¢mi.
11) Petnienie zastepstw za pracownikdw bedacych na zwolnieniach lekarskich lub

urlopach.

12) Utrzymywanie porzgdku na stanowisku pracy.

13. Konserwator bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan konserwatora
w szczegolnosci nalezy:

1) Dbanie o sprawnos¢ sprzetu, wtasciwe konserwowanie, a w przypadku
powazniejszego uszkodzenia zgtaszanie niezwiocznie usterek dyrektorowi
lub wicedyrektorowi.

2) Dbanie, remontowanie i konserwowanie na biezgco mebli.

3) Dbanie o sprawnos¢ wszystkich urzadzen elektrycznych znajdujgcych
sie w osrodku i w miare potrzeb konserwowanie ich i remontowanie.

4) Dbanie o urzadzenia sanitarne.

5) Dokonywanie drobnych napraw w budynku Osrodka i na terenie przylegajgcym
do budynku.

6) Utrzymywanie w ciggtym porzadku placu i terendéw zielonych szkoty i terenu
przyszkolnego (zamiatanie, grabienie lisci).
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7) Pielegnowanie drzewek i krzewdw, systematyczne koszenie trawy na terenie
Osrodka i terenie do niego przylegajgcym.

8) W okresie zimowym staranne odsniezanie (skuwanie lodu do czystej powierzchni)
i posypywanie piaskiem wszystkich ciggdw komunikacyjnych na terenie
ogrodzonym (wejscie, wjazd do szkoty, parking, wszystkie S$ciezki) i terenie
przylegtym do szkoty.

9) Utrzymywanie fadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych.

10) Systematyczne kontrolowanie stanu technicznego wszystkich pomieszczen
placowki.

11) Kontrolowanie zuzycia wody, pradu i ogrzewania (odczyty z licznikéw).
Niezwtoczne informowanie dyrektora o wszelkich odstepstwach od normalnego
zuzycia.

12) Dowozenie i odwozenie ucznidw autobusem i busem szkolnym wraz z opiekunem
zgodnie z rozktadem dowozu.

13) Dbanie o stan techniczny i wyglad zewnetrzny samochoddw stuzbowych.

14) Dokonywanie drobnych napraw samochoddw stuzbowych.

15) Systematycznie i na biezgco rozliczanie sie z kart drogowych oraz tarcz
do tachografu.

16) Dokonywanie w terminie przeglagdéw technicznych samochoddw stuzbowych.

17) Dokonywanie wszystkich wyjazdow samochodem stuzbowym tylko na zlecenie
i za zgodg dyrektora osrodka.

18) W miare potrzeb pomaganie opiekunowi przy wsiadaniu
i wysiadaniu dzieci niepetnosprawnych z samochodu.

19) Znanie aktualnych przepiséw o ruchu drogowym i Sciste ich przestrzeganie.

14. Sprzataczka  bezposrednio  podlega  dyrektorowi. Do  zadan  sprzgtaczki
nalezy state utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

15. Gtéwna ksiegowa bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan gtéwnej ksiegowej
w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
polegajgcymi zwtaszcza na:
a) organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwowaniu
i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy:
— wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
— ochrone mienia bedgcego w posiadaniu placowki,
— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,
b) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposdb
umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidfowe rozliczanie os6b majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,
— prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
c¢) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci
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2.

16.

Prowadzeniu gospodarki finansowej placowki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

polegajgcymi zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji placowki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
placowke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen  spornych
oraz sptaty zobowigzan,

Analizowaniu wykorzystania s$rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji placéwki.

Comiesiecznym aktualizowaniu plandéw finansowych.

Dokonywaniu w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych Pani
obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania plandéw
finansowych oraz ich zmian,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych placéwki stanowigcych przedmiot
ksiegowan.

Opracowywaniu projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont,

obiegu dokumentéw (dowoddw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

Opracowywaniu szczegbtowych zbiorczych sprawozdan finansowych

z wykonania budzetu.

Starszy intendent bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan starszego intendenta
w szczegolnosci nalezy:

1) Dokonywanie zakupdéw i wydawanie produktéw Zzywnosciowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2) Na biezgco realizowanie rachunkéw i faktur w kasie osrodka. Dostarczanie
rachunkéw dotyczgcych danego miesigca do kasy najpdziniej w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca.

3) Prowadzenie kartotek magazynowych przychodéw i rozchodéw zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

4) Sporzadzanie raportdw zywnosciowych. Raporty zywnosciowe winny byé
zakonczone i rozliczone na koniec danego dnia pracy, pilnowaé, aby nie wystgpity
réznice w raportach zywnosciowych z rozchodem z magazyndw.

5) Sporzadzanie miesieczne zestawien rozchoddéw raportow zywnosSciowych,
najpdzniej do dnia smego nastepnego miesigca.

6) Raz w miesigcu sprawdzanie stanu magazynu z kartotekami.

7) Wydawanie towaru do kuchni na drukach ,,magazyn wyda”.

8) Terminowe rozliczanie sie z gotowki pobranej na zakup produktow
zywnosciowych, sSrodkéw czystosci, odziezy BHP.

9) Planowanie i sporzgdzanie wraz komisjg jadtospisow (dekadowych).
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10) Prowadzenie magazyndéw: ze s$rodkami czystosci, artykutdw suchych, warzyw
i chtodni.

11) Dwa razy w roku ( na koniec dziatalnosci w okresie letnim i na koniec grudnia)
wraz z komisjg dokonywanie spisu z natury towaréw w w/w magazynach.

12) Nadzorowanie, aby inwentarz stotowki byt witasciwie eksploatowany i
konserwowany.

13) Dokonywanie zakupdéw i wydawanie $rodkdéw czystosci oraz przystugujacej
pracownikom odziezy ochronnej w ramach BHP.

14) Utrzymywanie w magazynach higieny przechowywania i utrwalania produktow
spozywczych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami sanitarno-
higienicznymi.

15) Dokumentowanie operacji (sporzadzanie raportéw kasowych wraz z zatagczonymi
dokumentami).

16) Pilnowanie zgodnosci gotéwki w kasie ze stanem z raportu kasowego.

17) Odpowiednie dokumentowanie przyjecia i wydania gotéwki.

18) W odpowiedni sposéb zgodny z przepisami zabezpieczenie
i przechowywanie gotéwki.

19) Przyjmowanie do realizacji tylko dokumentéw podpisanych przez dyrektora i
gtéwnego ksiegowego.

20) Sprawdzanie na koniec dnia saldo gotowki w kasie z saldem
z raportu kasowego.

21) Dokumentowanie obrotu magazynowego — zgodno$¢ pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym.

17. Pomoc nauczyciela: bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadah pomocy nauczyciela

w szczegolnosci nalezy:

1) Wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela, gtédwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia,
ubierania, rozbierania i innych.

2) Uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu i prowadzeniu (gry
i zabawy, rytmika, spacery, wycieczki, itp.).

3) Utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach — sala zaje¢ klasy,
pomieszczenie dydaktyczne nauczyciela.

4) W razie wystgpienia koniecznosci udziat w dowozeniu uczniéw busem szkolnym —
opieka nad dzie¢mi podczas jazdy samochodem i zapewnienie im bezpieczenstwa.

§45

Zasady zatrudniania pracownikdéw osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdow osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

Zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i
obstugowych okresla dyrektor.
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§48
Ogodlny zakres obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela (ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. z pézn. zm.).

§49
1. Do podstawowych zadan nauczycieli osrodka nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki z powierzonych przedmiotow,
w klasie, zespotach, grupach wychowawczych;

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych we wspodtpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

4) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom ze srodowisk zaniedbanych;

6) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci uczniéw, wychowankow;

7) informowanie rodzicéw, wychowawcow klas, dyrekcji, rady pedagogicznej o wynikach
w nauce i zachowaniu;

8) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu wychowawczego, rewalidacyjnego,
zgtaszanie wnioskdéw i uwag dyrekcji, radzie pedagogicznej, rodzicom;

9) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow;

10) obowigzkowy udziat w radach pedagogicznych;

11) czynny udziat w  formach doskonalenia zawodowego prowadzonych
w osrodku i przez instytucje wspomagajace;

12) wykonywanie prac dodatkowych dla osrodka;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

14) systematyczne diagnozowanie ucznidow i opracowywanie Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych w oparciu o doktadne poznanie mozliwosci, potrzeb i
predyspozycji psychofizycznych w sferze najblizszego rozwoju ucznia, uwzgledniajac
dostosowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

15) realizowanie dziatan profilaktycznych adekwatnie do stopnia zagrozenia;

16) diagnozowanie zagrozen i czestotliwosci wystepowania agresji
i zaburzen w zachowaniu;

17) stosowanie  metod  sprzyjajagcych  wszechstronnemu rozwojowi  ucznia
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji.

2. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy, grupy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan wychowankdw;

3) rozwigzywanie konfliktow w zespotach wychowankdw;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami réznych form
zaje¢ wypoczynku, imprez kulturalnych, rekreacji;

5) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgodnienie
i koordynowanie dziatann wychowawczych wobec wszystkich wychowankoéw, a takze
wobec uczniéw i wychowankdéw wymagajgcych indywidualnej pomocy;

6) utrzymywanie statego systematycznego kontaktu z rodzicami w celu:

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SIKOLNO-WYCHOWAWCZEGO ,,OKRUSZEK" 21
STAN PRAWNY NA DZIEN 22.01.2016r.



&

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” w Kotobrzegu

a)  poznaniai ustalenia mozliwosci i potrzeb wychowankéw,
b)  udzielenia pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci, uzyskanie
rowniez od nich pomocy w dziataniach witasnych,
c) umozliwienia rodzicom poznania zycia osrodka;
7) wspotpraca ze specjalistami w celu poznania potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnied wychowankéw wg mozliwosci
psychofizycznych.

Nauczyciel jest uprawniony w szczegdélnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $Srodkéw
dydaktycznych w realizacji przydzielonych zadan;

2) decydowania o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie
z przedmiotu;

3) wnioskowania o ocenie zachowania wychowankdéw;

4) wnioskowania o nagradzaniu lub ukaraniu wychowankéw;

5) wolnosci gtoszenia pogladdw, nienaruszajgcych pogladdéw innych ludzi;

6) szacunku ze strony wszystkich osdéb, zaréwno dorostych, jak
i uczniow;

7) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

8) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem, organem prowadzgcym

i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

1) wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej;

2) za stan  przydzielonego sprzetu, urzadzen, Srodkéw  dydaktycznych
w klasie i grupie wychowawczej;

3) bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych,
w czasie dyzurow;

4) zniszczenia, uszkodzenie majgtku osrodka przydzielonego przez kierownictwo —
wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru, braku zabezpieczenia;

5) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pozaru;

6) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ucznidow
zaburzeniami w zachowaniu, narkomania, alkoholizmem.

Wychowawca jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej w SWej pracy wychowaweczej
(ze strony dyrekcji, innych organéw), doradcéw metodycznych, rady pedagogicznej
itp.;

2) wnioskowania o pomoc w rozwigzywaniu probleméw  zdrowotnych
i materialnych wychowankéw;

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie programow, planéw
i wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Do zadan psychologa nalezy:

1) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania ucznia.

2) Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na teranie placowki
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3) Przeprowadzanie badan psychologicznych

4) Wspodtpraca z instytucjami Swiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
i wychowawcza.

5) Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie i korygowanie zaburzen mowy,

2) planowanie i realizacja pracy rewalidacyjnej,
3) wspodtpraca z rodzicami w tym zakresie.

§ 50
Funkcje dyrektora, wicedyrektora, moze sprawowac jedynie nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie magisterskie

z przygotowaniem pedagogicznym z zakresu oligofrenopedagogiki oraz posiada
co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczne;.

Sposdb wytaniania lub powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

W filii szkoty podstawowej i gimnazjum z siedzibg w szpitalu tworzy sie stanowisko
spotecznego koordynatora do spraw filii.

§51
Kadra kierownicza osrodka jest zobowigzana do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych lub
wychowawczych w wymiarze godzin okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze byé zwolniony
z prowadzenia zajec lekcyjnych lub wychowawczych.

§52
W czasie nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) diagnozowanie pracy osrodka;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) wykonywanie czynnosci w zakresie zagadnien powierzonych przez dyrektora;
4) odpowiadanie za organizacje i prowadzenie pracy
z nauczycielami (wychowawcami) w zakresie doskonalenia ich metod pracy;
5) podejmowanie dziatan majacych na celu inspirowanie
i organizowanie srodowiska na rzecz osrodka.
6) wzbogacanie form dziatalnosci rewalidacyjnej oraz dazenie
do mozliwie najpetniejszej integracji ze srodowiskiem;
7) organizowanie i odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy wychowawczo-
opiekunczej i rewalidacyjnej osrodka;
8) odpowiedzialno$é za poziom i wyniki zaje¢ wychowawczych.
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§53
(Skreslony)

§54
Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani ] do organizowania
i prowadzenia pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej

i rewalidacyjnej zgodnie z przydzielonym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

DZIAL V
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§55
1. Wychowankami os$rodka sg uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum
Specjalnego, niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym w wieku od 6 do 21 lat.
2. Wychowankowie przyjmowani sg do osrodka na wniosek rodzicow (opiekundow
prawnych).

§56
(Skreslony)

§ 57

Wychowankom zapewnia sie:

1) zajecia wychowawcze;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) nauke witasng w dostepnych dla nich zakresach;

4) warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego;

5) udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym osrodka;

6) mozliwos$¢ udziatu w zyciu religijnym;

7) wypoczynek, rekreacje i rozrywke;

8) zajecia przygotowujgce do samodzielnego zycia;

9) pomoc w usamodzielnianiu sie.

§ 58
Wychowankowie przebywajgcy w osrodku sg podzieleni na dwie grupy wychowawcze.

§59
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

§ 60
Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

§61
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Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca.

§62
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
§63
1. Zakres i czas trwania opieki S$wiadczonej przez osrodek jest dostosowany

do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowankéw.
2. Rodzaji czas trwania opieki ustala Rada Powiatu w Kotobrzegu.
3. Wyjazd do domu rodzinnego i powrdt do osrodka odbywa sie wytgcznie pod opieka
rodzicow, opiekunéw lub innych upowaznionych osdb.

§ 64
Pobyt wychowankéw w osrodku jest bezptatny.

§ 65
Rodzice lub opiekunowie wychowanka zobowigzani s do pokrywania kosztéw wyzywienia
wedtug odrebnych przepiséw (zarzadzen).

§ 66
Rodzice lub opiekunowie zobowigzani s3 do wyposazenia dziecka
w odpowiednig bielizne, odziez, obuwie, Srodki czystosci i inne przedmioty codziennego
uzytku.

§ 67
Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach, na podstawie rozpoznania warunkow
zycia i nauki ucznia oraz zaswiadczen o dochodach, w miare posiadanych srodkéw moze
zwolni¢ wychowanka z ponoszenia odptfatnosci za wyzywienie.

§68
Wychowankowie sg wspotgospodarzami w osrodku.

§69
Obowigzki i uprawnienia wychowankéw, w tym system kar i nagréd, okresla regulamin grup
wychowawczych (zatgcznik nr 6).

§70
Skredlenie z listy wychowankéw nastepuje w przypadku:

1) ukoniczenia szkoty i powrotu do domu rodzinnego;

2) rekwalifikacji przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej 6 tygodni od daty powiadomienia
rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

4) pisemnej rezygnacji rodzicow.

§71
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1. W uzasadnionych przypadkach, gdy u wychowanka nasilajg
sie niepozadane zachowania wskazujgce na zaburzenia psychiczne, Rada Pedagogiczna
ma prawo podjgc uchwate o zawieszeniu jego pobytu
w osrodku na czas przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich zakornczonych
wydaniem orzeczenia o mozliwosci przebywania wychowanka w internacie. O podjetej
uchwale powiadomieni zostajg rodzice (opiekunowie prawni) oraz Starostwo Powiatowe
w Kotobrzegu.

2. W przypadku wydania przez lekarza decyzji o przeciwwskazaniach do uczestniczenia
wychowanka w zajeciach grupowych, o skresleniu z listy wychowankéw powiadomieni
zostajq rodzice (opiekunowie prawni) oraz Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

§72
1. W osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw, powotywany przez dyrektora osrodka.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemdéw wychowanka oraz opracowywanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem
i wybdr skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) szkotg i Srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowankdéw
w osrodku.
3. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:
1) wicedyrektor, jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) psycholog;
4) w zaleznosci od potrzeb wychowawcy klas, logopeda.

DZIAL VI
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-FINANSOWA

§73
Osrodek prowadzi doktadng ewidencje wychowankdéw.

§74
1. W osrodku prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) dziennik wychowawczy;
2) zeszyt obserwacji wychowanka;
3) semestralna informacja pedagogiczna o wychowanku;
4) miesieczne plany pracy;
5) ksiega wychowankdw.

§75
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Osrodek prowadzi ewidencje zatrudnionych pracownikéw i ich akta osobowe.

§76
Osrodek jest jednostkag podlegtg Powiatowi Kotobrzeskiemu i przez niego finansowana.

§77
Zasady  gospodarki  finansowej i  materiatowej o$rodka  reguluje  ustawa
o finansach publicznych.

§78
Dyrektor osrodka jest dysponentem funduszy przyznanych placowce

i gospodaruje nimi zgodnie z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

§79
Majatek osrodka jest wtasnoscig Powiatu Kotobrzeskiego.

§ 80
Likwidacja i przekazywanie majatku osrodka moze odbywaé sie na zasadach i w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

§81
W Os$rodku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w przepisach prawa oswiatowego, w celu realizacji zaje¢ w ramach programow
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.
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