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1.

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekroé w statucie jest mowa o:

1) osrodku, placowce— nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
,Okruszek” w Kotobrzegu;

2) SOSW ,Okruszek” - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
,Okruszek” w Kotobrzegu;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,Okruszek” w Kotobrzegu;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli tworzgcych rade pedagogiczng
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Okruszek” w Kotobrzegu;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow/opiekunéw prawnych tworzgcych rade
rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu lub nauczyciela wychowawce internatu;

9) ustawy — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o osrodku

§2
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” w Kotobrzegu jest publiczng placéwka
feryjng przeznaczong dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od 7 do 24 lat.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy ,, Okruszek” w Kotobrzegu jest jednostkg budzetows,
ktérej podstawa dziatania jest plan dochodéw i wydatkow.
W placéwece zatrudnia sie pomoc nauczyciela w klasach I-1ll szkoty podstawowej, internacie oraz
w uzasadnionych przypadkach dla starszych ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Majatek osrodka jest witasnoscig Powiatu Kotobrzeskiego.
Likwidacja i przekazywanie majgtku osrodka moze odbywac sie na zasadach i w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.
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6. W osrodku mogg byé zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach
prawa oswiatowego, w celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.

7. Osrodek prowadzi ewidencje zatrudnionych pracownikéw i ich akta osobowe.

8. 0srodek stosuje skrét SOSW ,,Okruszek”.

9. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw
dyrektor osrodka ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy osrodka do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy o$rodka z uwzglednieniem zmianowosci’.

§3

Osrodek obejmuje:

1. Szkote Podstawowg Specjalng Nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,,Okruszek”
z siedzibgy: ul. Brzozowa 2, 78-100 Kotobrzeg dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. skredlony!
Szkote Specjalng Przysposabiajagcg do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
,Okruszek”, z siedzibg: ul. Brzozowa 2, 78-100 Kotobrzeg dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

§4
Swietlica szkolna prowadzona jest dla uczniéw dochodzgcych i dojezdzajacych do szkoty podstawowej
oraz szkoty przysposabiajgcej do pracy z terenu miasta Kotobrzegu i okolic. Organizacje pracy Swietlicy
okresla regulamin.

§5
Zasady organizacji i dziatalnosci Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym ,Okruszek” okresla statut tej szkoty.

§6

skreslony

§7
Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym , Okruszek” okresla statut tej szkoty.

§8
Osrodek uzywa pieczeci:
1. Urzedowej, duzej, okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kotobrzegu.
2. Podtuzinej o tresci: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,Okruszek” ul. Brzozowa 2, 78-100
Kotobrzeg.
3. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza sie stosowanie skrotéw.
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§9
Siedzibg osrodka jest budynek przy ulicy Brzozowej 2 w Kotobrzegu.

§10
Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Kotobrzeski, Plac Ratuszowy 1, 78-100 Kofobrzeg.

§11
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig osrodka sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§12
Przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym , Okruszek” w Kotobrzegu dziata na podstawie
statutu Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,Przyjaciele Okruszka”.

§13
Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem: www.soswokruszek.pl

DZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA?

Rozdziat 1
Wykaz organéw osrodka

§14
1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna - tworzg jg nauczyciele szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajgcej do
pracy oraz wychowawcy Swietlicy i internatu;
3) rada rodzicow - tworzg jg rodzice uczniéw szkoty podstawowe;j i szkoty przysposabiajgcej do
pracy.

2. Organy osrodka sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
osrodka, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania osrodka.

3. Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor.

Sytuacje konfliktowe, w ktdrych strong jest dyrektor rozstrzyga:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w sprawach wtasciwych dla tego organu;
2) organ prowadzacy w sprawach wtasciwych dla tego organu.

Rozdziat 2
Dyrektor osrodka

§15
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor.
Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego: ustawach i rozporzadzeniach.
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3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw kadry kierowniczej osrodka,
okresla zakres ich zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i potrzebami. Uprawniony jest do wydawania wewnetrznych zarzadzen i decyzji wynikajacych
z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor osrodka ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor osrodka zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor osrodka wspdtpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka w petnieniu jego obowigzkéw zastepuje go
wicedyrektor, a jesli nie jest réwniez obecny wicedyrektor — wyznaczony pracownik osrodka po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
ustala sie na czas oznaczony, tj. na okres, w ktérym dotychczasowa forma realizacji zajec¢ jest
niemozliwa. Zajecia bedg zawieszone w razie wystgpienia’:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacja iprzebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu
realizacji tych zadan®.

1) w przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor osrodka organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

2) dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy o sposobie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ sg organizowane dla:
oddziatu, grupy wychowawczej, etapu edukacyjnego lub catego osrodka.

9. W okresie czasowego ograniczenia do obowigzkéw dyrektora osrodka w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka nalezy?:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniédw i nauczycieli w zakresie posiadania infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2)  wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) zobowigzanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ i opracowanie zadan dla uczniéw w oparciu

o ustalone w szkolnym zestawie programow nauczania, programy dla danych zaje¢ edukacyjnych®”.

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiatéw niezbednych do realizacji

zadan;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos¢ konsultacji
indywidualnych w formie zdalnej z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
inny  sposdb realizowania ustalony przez dyrektora, z nauczycielami prowadzgcymi
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zajecia, specjalistami i nauczycielami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy zajecia, nauczyciele realizujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalisci, kontaktujg sie

z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, przekazujg im informacje o formie i terminach tych
konsultacji poprzez ustalone w regulaminach osrodka, dostepne i usankcjonowane prawnie srodki
komunikacji'™.

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla3:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposéb potwierdzenia uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym informowania uczniéw lub rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach
ucznia w nauce;

e) przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce
informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci osrodka;

f) koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami/prawnymi opiekunami

i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesy dydaktycznego i wspierania

uczniow.

§153a"

1. Do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

wykorzystuje sie dostepne dla uczniéw i nauczycieli narzedzia informatyczne, w szczegdlnosci:
strone internetowg osrodka: www.soswokruszek.pl, poczte stuzbowg, adresy e-mailowe nauczycieli.
Doboér tych narzedzi i sposéb ich wykorzystania ma uwzgledniaé rowniez specyfike danych
zajec¢ edukacyjnych, mozliwosci ich wykorzystania do realizacji okreslonych  tresci z  programu
nauczania, mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz konieczno$¢ odpowiedniego ograniczenia
pracy uczniow z wykorzystaniem monitorow  ekranowych. Zastrzega sie przy tym, ze:

1) nauczyciel powinien tak dobieraé tresci do realizacji, aby byty one mozliwe do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepnych narzedzi
informatycznych,

2) nauczyciel decyduje o kolejnosci realizacji tresci ujetych w programie nauczania,
uwzgledniajac, ktére sposrdd tych tresci mogag byc zrealizowane w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty, a ktére powinny by¢ realizowane po ustaniu okresu
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w ten sposdb nauczyciel ma mozliwos¢
zmiany ustalonej uprzednio kolejnosci realizacji tresci ujetych w programie nauczania,

3) nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby uczeri/wychowanek nie byt nadmiernie obcigzony
pracg wykonywang samodzielnie;

4) stosowaé zasade nieprzecigzania uczniow/wychowankéw pracg z uzyciem monitoréw
ekranowych,

5) nauczyciel powinien zapewni¢ uczniowi/wychowankowi prawo do czasu wolnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw/wychowankow,

6) stosowac zasade ustalania odpowiedniego czasu na realizacje zadan przez ucznidw, tak aby
zachowaé¢ rownomierne obcigzenie uczniéw pracg w kolejnych dniach tygodnia oraz
zrdéznicowaniem zaje¢ w kazdym dniu,
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7)

8)

9)

10

~—

1)

2)

3)

nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje zadan i czynnos$ci wykonywanych w celu
realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ wg wzoru
okreslonego przez dyrektora,

ewidencja zadan i czynnosci wykonywanych w celu realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, stanowi podstawe zaliczania zadan i czynnosci
wykonywanych przez nauczyciela w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty do
wymiaru zaje¢ zleconych nauczycielowi przed czasowym ograniczeniem funkcjonowania
szkoty,

zadania i czynnos$ci wykonywane przez nauczyciela w toku procesu realizacji zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel realizuje w ramach
przydzielonego mu wymiaru zaje¢ z okresu poprzedzajgcego czasowe ograniczenie
funkcjonowania osrodka,

w przypadku gdy zawieszone zajecia nie moga byc¢ realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor ustala inny sposdb realizowania tych zajec
(tematyczne karty pracy).

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nastepuje poprzez:
wykorzystanie materiatdw wskazanych przez nauczyciela, takze poprzez przekazanie uczniom
tzw. linkdw do stron, na ktérych beda materialy dostepne dla ucznidw
i dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych,

podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, efekty tych aktywnosci
muszg by¢ przekazane przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego nauczycielowi, przekazane
nauczycielowi efekty aktywnosci ucznia stanowig potwierdzenie zapoznania sie przez ucznia
ze wskazanym materiatem oraz stanowig potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach,
monitorowanie pracy ucznidw przez rodzicow/opiekundw prawnych oraz przekazywanie
nauczycielom efektdw wykonanych zadan zleconych przez nauczyciela w celu wspétdziatania
w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie nauki zdalnej, na wskazane adresy e-mailowe, numery
telefonu lub w formie wskazanej przez nauczycieli.

3. Na podstawie zgromadzonych efektéw prac ucznidéw nauczyciel:

1)
2)

3)
4)

monitoruje postepy ucznia,

udziela koniecznych wskazéwek dotyczacych poprawnosci wykonywania zadan i wydaje
zalecenia do dalszej pracy ucznia,

dokonuje oceny zadan wykonywanych przez ucznia,

informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia.

4. W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1)

2)

odlegtosé, dyrektor osrodka moze dokonac:
w porozumieniu z radg pedagogiczng modyfikacji tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajec,
modyfikacji w tresci programu wychowawczo-profilaktycznego, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

8§16

W osrodku tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor osrodka.
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1.

2.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§17
Rada pedagogiczna jest statym organem osrodka wspdlnym dla Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr
1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” i Szkoty Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” -
powotanym do opracowywania i rozwigzywania w granicach swoich kompetencji: spraw
pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka, utworzonym zgodnie z ustawg, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach, dziatajgcym na podstawie
ustanowionego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej osrodka sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w osrodku lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb®.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym obecnosc
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji®.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§18

1. W osrodku dziata rada rodzicéw, ktéra jest organem powotanym na podstawie ustawy, a jej

kompetencje sg okreslone w ustawie i innych przepisach.

2. Dziatalno$é rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczna ze statutem osrodka.

Rozdziat 4a3
Pracownicy administracji i obstugi oraz ich zadania

§ 18a°

Pracownikami administracji w osrodku s3:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) starszy referent;
4) skreslony™
Pracownikami obstugi w osrodku sa:
1) pomoc nauczyciela;
2) skreslony™
3) konserwator;
4) skreslony™;
5) skreslony™
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3. Zadania pracownikéw administracji:
1) Gitéwna ksiegowa bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan giéwnej ksiegowej

w szczegolnosci nalezy prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami, polegajacymi zwtaszcza na:

a)

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c)

dokonywania wstepnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
wtym zapewnienia pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw
zawieranych przez jednostke oraz przestrzegania zasad rozliczen pienieznych
i ochrony wartosci pienieznych,
- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji.

2) Sekretarz bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do zadan sekretarza w szczegdlnosci

nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

8)

prowadzenie na biezgco dokumentacji osrodka zwigzanej z pobytem ucznia
w szkole podstawowej i w szkole przysposabiajgcej do pracy,

przestrzeganie obowigzujgcego jednolitego wykazu akt oraz obiegu dokumentéw,
prawidtowe ewidencjonowanie pism przychodzgcych i wychodzacych,
sporzadzanie Systemu Informacji Oswiatowej — zgodnie z rozporzadzeniem,
sporzadzanie informacji INF-1, INF-2 do PFRON,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

prowadzenie ksiegi drukéw $cistego zarachowania.

3) Starszy referent bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan starszego referenta

w szczegoblnosci nalezy'®:
a) dokonywanie zakupéw w rozumieniu ustawy ,,Prawo Zamédwien Publicznych”

i wykonywanie zwigzanych z tym sprawozdan, oraz protokotéw,

b) rozliczanie materiatéw sktadowanych w magazynach,
c) prowadzenie Centralnego Rejestru Umow,
d) nadzdér nad sposobem zywienia i iloscig wydawanych positkéw,
e) petnienie obowigzkdéw kasjera,
f) koordynowanie pracy pomocy nauczyciela,
g) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora SOSW , Okruszek”.
4) Starszy referent bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan starszego referenta

w szczegodlnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sporzadzanie list ptac dla wszystkich pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

obliczanie i odprowadzanie sktadek na fundusze emerytalne, fundusz zdrowotny,
fundusz pracy, na podatek dochodowy i pozostate,

prowadzenie na biezgco kart wynagrodzen pracownikow,

zanoszenie i odbieranie wszelkiej korespondencji z organem prowadzgcym oraz
instytucjami zleconymi przez Dyrektora SOSW , Okruszek”,

roczne naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom,
prowadzenie ewidencji Kart Drogowych.

4. Zadania pracownikow obstugi:
1) Pomoc nauczyciela bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan pomocy nauczyciela

w szczegodlnosci nalezy:

a)

wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia,
ubierania, rozbierania i innych,
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b)

c)

uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu i prowadzeniu (gry i zabawy, rytmika, spacery,

wycieczki, itp.),

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

2) skreslony”
3) Konserwator bezposrednio podlega dyrektorowi. Do zadan konserwatora w szczegélnosci

nalezy:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

dbanie o sprawnos¢ sprzetu, witasciwe konserwowanie, a w przypadku
powazniejszego uszkodzenia zgfaszanie niezwiocznie usterek dyrektorowi lub
wicedyrektorowi,

dokonywanie drobnych napraw w budynku Osrodka i na terenie przylegajgcym do
budynku,

utrzymywanie w ciggtym porzadku placu i terendéw zielonych szkoty i terenu
przyszkolnego (zamiatanie, grabienie lisci),

pielegnowanie drzewek i krzewoéw, systematyczne koszenie trawy na terenie
osrodka i terenie do niego przylegajacym,

utrzymywanie tadu i porzgdku w pomieszczeniach gospodarczych,

systematyczne kontrolowanie stanu technicznego wszystkich pomieszczen
placowki,

dowozenie i odwozenie ucznidw autobusem i busem szkolnym wraz z opiekunem
zgodnie z rozktadem dowozu,

dbanie o stan techniczny i wyglad zewnetrzny samochoddw stuzbowych.

4) skreslony™
5) skreslony™

Rozdziat 5

Zasady wspoétdziatania organéw osrodka oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§19

1. Wspdtdziatanie organdéw osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy osrodka.

2. Organy osrodka planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Organy wspodtdziatajg wzajemnie w zywotnych interesach osrodka i ucznia. Dyrektor zapoznaje
organy osrodka z zarzagdzeniami wtadz oswiatowych o charakterze normatywnym i planowanymi

dziataniami osrodka. Odbywa sie to na:
1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych;

2) spotkaniach z radg rodzicow;

3) na wspodlnych spotkaniach przedstawicieli organéw z dyrektorem osrodka.

4) w sytuacji ograniczenia funkcjonowania osrodka z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie

wideokonferenciji®.

4. Organy osrodka mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice/opiekunowie prawni przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi o$rodka poprzez
SwWojg reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie

ustnej na jej zebraniu.
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Whioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcag w osrodku.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor osrodka, ktdry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami osrodka rozstrzygane sg wewnatrz osrodka, z zachowaniem
drogi stuzbowe].

§20
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicdw do zadan dyrektora nalezy:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor os$rodka jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor osrodka informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami osrodka, w ktérym strong jest dyrektor osrodka, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw osrodka, a dyrektor osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL Il
INTERNAT OSRODKA
Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§21
Wychowankami internatu sg uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” i Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,, Okruszek” w wieku od 7-24 roku zycia.
Wychowankowie osrodka przyjmowani sg do internatu na wniosek rodzicow/opiekundw
prawnych.

§22
Wychowankom zapewnia sie:
1) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych
i zainteresowan wychowankdw;
3) wspieranie wychowankéw w rozwigzywaniu problemodw;
4) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, rozwijanie samodzielnosci;
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5) udziat wychowankéw w zajeciach opiekuniczo-wychowawczych:

a) umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

b) rewalidacyjnych,

c) profilaktyczno-wychowawczych,

d) innych o charakterze terapeutycznym,

e) sportowych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym powietrzu,

f) turystycznych

g) kulturalno-oswiatowych,

h) rozwijajacych zainteresowania.

§23
Wychowankowie przebywajacy w internacie sg podzieleni na grupy wychowawcze.

§24
Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalnej.
W przypadku przyjecia wychowankéw bedacych obywatelami Ukrainy, liczba wychowankdéw w grupie
wychowawczej moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 22°,

§25
Podstawowag forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

§ 26
Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca.

§27
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§28
Wyjazd do domu rodzinnego i powrét do osrodka odbywa sie pod opiekg rodzicow/opiekundw
prawnych, opiekundéw lub innych upowaznionych osdb.

§29
1. Pobyt wychowankdéw w osrodku jest bezptatny.
2. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia
wedtug odrebnych przepisow
§30
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do wyposazenia dziecka w odpowiednig bielizne, odziez,
obuwie, Srodki czystosci i inne przedmioty codziennego uzytku.

§31

Organ prowadzgcy w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ wychowanka z ponoszenia odptatnosci
za wyzywienie.
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§32
Wychowankowie sg wspétgospodarzami w osrodku.

§33
Obowigzki i uprawnienia wychowankdéw, w tym system kar i nagrdd, okresla Regulamin Internatu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Okruszek” w Kotobrzegu.

Rozdziat 2
Zasady skreslenia wychowanka z listy wychowankow

§34
Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje w przypadku:
1) ukonczenia szkoty;
2) zmiany szkoty;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej 6 tygodni od daty powiadomienia
rodzicéw/opiekundéw prawnych;
4) pisemnej rezygnacji rodzicow/opiekundéw prawnych.

§35

1. W uzasadnionych przypadkach, gdy u wychowanka nasilajg sie niepozgdane zachowania
wskazujgce na zaburzenia psychiczne, rada pedagogiczna ma prawo podjg¢ uchwate
0 zawieszeniu jego pobytu w internacie na czas przeprowadzenia specjalistycznych badan
lekarskich zakoriczonych wydaniem zaswiadczenia o mozliwosci przebywania wychowanka
w internacie. O podjetej uchwale powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni oraz
Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

2. W przypadku wydania przez lekarza decyzji o wystepujgcych przeciwwskazaniach do
uczestniczenia wychowanka w grupowych zajeciach opiekuniczo-wychowawczych, o skresleniu
z listy wychowankow powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni.

Rozdziat 3
Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka

§36

1. W internacie dziata zespdét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotywany przez dyrektora osrodka.

2. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdélnosci:
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1) okreslanie form pracy z wychowankiem;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, szkotg i Srodowiskiem lokalnym.

4. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg:

1) wicedyrektor, jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) psycholog;

4) pedagog;

5) w zaleznosci od potrzeb wychowawcy klas, inni specjalisci.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.
Statut jest zamieszczony na stronie internetowej osrodka, w razie potrzeby udostepniany jest
zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy osrodka, organ prowadzgcy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu osrodka i uchwala jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora, po licznych zmianach w statucie, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu osrodka .

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

8. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie?'.

1Uchwata nr4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,,Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Okruszek” w Kotobrzegu,
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2Uchwata nr 4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu,

3Uchwata nr 4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu,

4Uchwata nr 4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu,

4Uchwata nr 4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu,

5Uchwata nr 4 do protokotu nr SOSW-1.001.2.2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
,Okruszek” w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego , Okruszek” w Kotobrzegu,

“Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

8Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

SUchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu,

"®Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

"Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

2ychwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,,Okruszek” w Kotobrzegu,

BUchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,,Okruszek” w Kotobrzegu,

"“Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
z dnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,,Okruszek” w Kotobrzegu,

“Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu,

®Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu,

Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu,

BUchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

®Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

20ychwata nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
z dnia 23 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,, Okruszek” w Kotobrzegu,

'Uchwata nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu
zdnia 08 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
, Okruszek” w Kotobrzegu.
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