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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczy ,,Okruszek” w Kotobrzegu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Kotobrzegu, ktdra jest czescig Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek” w Kotobrzegu,

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu,

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Kotobrzegu, ktdra jest czescig osrodka lub nauczyciela wychowawcy internatu,

8) ustawy — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego ,, Okruszek” w Kotobrzegu.

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o szkole

§2
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Kotobrzegu jest placéwka publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Brzozowa 2 w Kotobrzegu.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg, zgodnie z klasyfikacjg budzetows.
Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu, Plac Ratuszowyl.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie ,,specjalna”.
Szkota jest integralng czescig Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotfobrzegu.
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkofa prowadzi strone internetowg pod adresem: www.soswokruszek.pl


http://www.soswokruszek.pl/
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10.
11.

12.

Szkota jest koedukacyjna.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Szkofa wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

§3
Szkota przeznaczona jest dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.
Uczniami Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, zostajg uczniowie ktoérzy ukonczyli
Szkote Podstawowa dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub ukonczyli szkote podstawowa
i posiadajg wymagane orzeczenie'.
Do Szkoty moze by¢ przyjeta mtodziez, na podstawie skierowania wydanego przez Starostwo
Powiatowe w Kotobrzegu.
1) uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy mogg by¢ przyjeci do szkoty na podstawie
oswiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke, o ztozeniu do publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej , wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego®’.
Szkota ksztatci uczniéw w zakresie przysposobienia do pracy.
W przypadku zagrozenia zdrowia ucznidw i pracownikéw, Dyrektor osrodka ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé2.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

1) Urzedowej, duzej, okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Przysposabiajgca do
Pracy w Kotobrzegu,

2) Urzedowej, matej, okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Przysposabiajgca do
Pracy w Kotobrzegu,

3) Podtuznej o tresci: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym , Okruszek” w Kotobrzegu,

4) Podtuznej o tresci: Szkota Przysposabiajgca do Pracy w SOSW ,,Okruszek” w Kotobrzegu.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§5
Cele i zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach
prawa.
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2. W nauczaniu i wychowaniu szkofa dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie

z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,

poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panistwa i s3 one osadzone

w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy

dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

1) Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia , wychowania i opieki uczniom bedacym

obywatelami Ukrainy32,

Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, przy wspétpracy z rodzicami,

poprzez:

1) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie
oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

2) Efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach
wspomaganych.

3) Ksztattowanie  prawidtowych postaw ucznidw wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania.

4) Ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia.

5) Przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia.

6) Ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

7) Ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia.

8) Zwiekszanie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.

9) Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych
zrédet informacji.

10) Utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

11) Wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie —
na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw.

12) Whpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j.

13) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

14) Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie kot zainteresowan.

15) Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami w zakresie: wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, wspdtpracy z organami policji i strazy miejskiej.

16) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych
przez szkote.

17) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w zakresie:

a) wspotpracy z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
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b) objecia budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienia przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienia ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
i pozalekcyjnych,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) szkolenia wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

h) umieszczania w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

i) ustalenia zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznania
z nimi cafg spotecznosé szkolng i skutecznego ich przestrzegania,

j) przestrzegania praw ucznia,

k) sprawdzania przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

[) prowadzenia dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat,

m) wdrazania procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia chorobami
zakaznymi w przypadku zagrozenia epidemicznego?3.

18) Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

19) Tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoju.

20) Promocje i ochrone zdrowia.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

86
1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwéj kompetencji spotecznych i zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

2) Realizacje podstawy programowej z dostosowaniem tresci, metod, i organizacji poszczegélnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3) Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

4) Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptaciji.

5) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik nauczania.
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6) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy oraz zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajec zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) Zajecia rewalidacyjne.

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw.

6) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2 organizuje  dyrektor,
za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§7
Szczegbétowe cele i zadania szkoty okresla podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz program
wychowaweczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
potrzeb ich srodowiska.

§8
Szczegbétowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okreslajg zarzadzenia, regulaminy lub
instrukcje ustalane przez dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opiniami odpowiednio:
rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

89

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, delegowanych przez rade rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow/opiekundw prawnych
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny.
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Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 4
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§10

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

2) rozpoznanie indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie;

3) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia zdolnosci;

4) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspdtpracujgcych ze szkotg wiasciwych
poradni psychologiczno-pedagogicznych zajec specjalistycznych;

5) objecie szczegdlng opieka ucznidw z nauczaniem indywidualnym;

6) porady dla uczniow;

7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicdw oraz nauczycieli;

8) rozpoznawanie czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole.

2. Zadaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dazenie do optymalnego usprawnienia
funkcji psychicznych i fizycznych, tagodzenia napie¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania brakéw
dydaktycznych  spowodowanych zaburzeniami somatycznymi i  psychicznymi, badz
niesprzyjajacymi warunkami rodzinnymi i Srodowiskowymi.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym dla ucznia®.
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Rozdziat 5
Wolontariat w szkole

§11
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktére w swoim zakresie:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie innych ucznidw szkoty.

2. Dziatalnos¢ wolontariatu musi by¢ zgodna ze statutem szkoty.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicédw ucznia.

DZIAL 11l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

Rozdziat 1
Wykaz organéw szkoty
§12
Organy szkoty opisane sg w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego , Okruszek”

w Kotobrzegu w Dziale II.
DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoty
§13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy dla uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub  znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest oddziat.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty wynosi nie wiecej niz 8.

1) w przypadku przyjecia ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 239,

4. W przypadku, wystepowania niepetnosprawnosci sprzezonych liczba uczniow w oddziale wynosi
nie wiecej niz 4.

1) w przypadku przyjecia uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 24°.

5. Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane s3 w pracowniach
osrodka/przydzielonych pomieszczeniach, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek na
podstawie umowy/porozumienia zawartego miedzy szkotg a dang jednostka.

6. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie szkoty.
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§14
Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania ucznia, dokonywanej co najmniej dwa razy w roku szkolnym, z uwzglednieniem
diagnozy i wnioskéw sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i tworzonych dla ucznidow indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych i realizowanych przez nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistéw  pracujgcych z  uczniem oraz doradcg zawodowym, wspdlnie
z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie).
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zintegrowane dziatania nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym.
Program okredla zoperacjonalizowane cele krotko i dlugoterminowe uwzgledniajgce
zdiagnozowane potrzeby ucznia.
Program podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.
W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja Program do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych®.

§15

Liczba oddziatéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uzalezniona jest od warunkdow
naboru uczniéw oraz organizacji pracy w danym roku szkolnym.
W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie faczenie klas w oparciu o ocene poziomu
funkcjonowania ucznia.

§16
Zajecia szkolne odbywajg sie w oddziale ztozonym z ucznidw uczacych sie w danym roku
szkolnym tych samych przedmiotéw i w tym samym zakresie, zgodnie z opracowanymi przez
zespot nauczycieli i specjalistow indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi,
a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalnej®.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut.
Liczba uczniéw zajec specjalistycznych wynosi do 4.
Na spozycie obiadu przeznaczona jest przerwa 20 min.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty’.

§17
Dyrektor osrodka opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzodr pedagogiczny.
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w

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w ust.
1i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor  szkoty, biorgc pod uwage organizacje pracy placéwki, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw podane do ogdlnej wiadomosci do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor wustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom?,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan szkoty prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora®.

§18
Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkofg
WYyZsz3.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowacd bedzie opieke nad praktykantem.

§19

W szkole moggy dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;.

§20
W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego, sktadany jest
w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
zostaé zmieniony.

§21

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniéw
i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone s3g przez nauczycieli
z Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub w ramach programoéw Unii
Europejskiej, czy z innych srodkdw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.
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4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi osrodka.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z
dyrektorem osrodka.

§22
Szkofa wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

§23
Szkotfa wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§24
Szkota wspodtpracuje z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotoéw nauczycielskich

§25
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 26

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekundw prawnych, szkota organizuje $wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty, celem jej dziatania
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o Plan pracy swietlicy.

4. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewnhiajace prawidfowy rozwoj fizyczny ujmowane
sg w dzienniku zajed swietlicy.

12
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10.

11.
12.

Wychowawca swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym nauczyciel zgtosi
jego obecnosé w swietlicy.

Swietlica dziata na podstawie wiasnego regulaminu. Dyrektor ustala godziny pracy $wietlicy
na dany rok szkolny.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.

Liczba ucznidw uczeszczajacych na zajecia, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze
by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy#'.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§27
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa. Uczniowie szkoty majg
prawo do szczegdlnie troskliwej opieki wspomagajacej ich rozwdéj psychofizyczny w ramach
prowadzonej przez szkote planowej pracy rewalidacyjne;.
W szkole obowigzuje Instrukcja bezpieczestwa pozarowego dla SOSW ,Okruszek”
w Kofobrzegu, zgodnie z ktérg co roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw
i pracownikow.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujgcymi
w szkole.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach oswiatowych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego zgodnie z zasadami
okreSlonymi w odrebnych przepisach. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba
o prawidtowgq organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywad
w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i boiska szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemna
zgode rodzicow wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
szkolne;.
Nauczyciele reagujg na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow.
Dyzury nauczycieli petnione sg zgodnie z procedurg dyzuréw.
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13. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia

chorobga zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania dtugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty™.

§28
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw.
Uczen, ktdry rozpoczyna obowigzkowe zajecia edukacyjne o godzinie 8:00 pozostaje pod opieka
nauczycieli z wyjatkiem wychowankdw internatu, ktdrzy sg pod opiekg wychowawcy internatu do
momentu rozpoczecia zajeé szkolnych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleili sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczestwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw,

3) wychowawca internatu, nauczyciel S$wietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajgcych
pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny lub dyrektor
(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice (w przypadku, gdy uczed ma ukonczone 18 lat i posiada zgode na
samodzielny powrdt ze szkoty do domu, mozna zwolni¢ go z zaje¢ na podstawie rozmowy
telefonicznej przeprowadzonej z rodzicem/opiekunem prawnym),

2) na wniosek nauczyciela mozna zwolnié z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach ucznia i postepowad zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chory uczen opuscit budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw po zakonczonych zajeciach konczy

sie w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu, a w przypadku

gdy ucznia odbiera rodzic z zaje¢ lekcyjnych, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
od momentu opuszczenia sali lekcyjnej ponosi rodzic.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,

ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywa¢ wyfacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona dyrektorowi. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
wychowawca klasy oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: wudzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spotfeczenistwie i grupie réwiesniczej.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzgcych na teren placowki.
Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, wchodzi
sie przez wejscie gtdwne, od strony ul. Rzecznej.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.
Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor lub
wicedyrektor zgtasza na policje.
Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.
Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking.
Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy uczen moze skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow/wycieczek
zagranicznych.

§29

1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin.
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§30
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie osrodka.

§31
Opieke medyczng nad uczniami sprawuje najblizsza przychodnia.
W sprawach nagtych wzywana jest karetka pogotowia.
O stanie zdrowia wychowanka powiadamiani sg rodzice/opiekunowie prawni.
Jesli stan zdrowia ucznia nie pozwala na kontynuowanie zajeé¢ edukacyjnych/opiekurczo-
wychowawczych w zespole to dyrektor szkoty zwraca sie do rodzicow/opiekunéw prawnych
o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy przez poradnie pedagogiczno-psychologiczng badz tez
dostarczenie szkole zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontynuowania nauki w grupie.
Jesli uczen ulegnie wypadkowi na terenie szkoty lub w domu rodzinnym i w wyniku wypadku dozna
uszczerbku na zdrowiu o udziale ucznia w zajeciach edukacyjnych/opiekunczo-wychowawczych
decyduje lekarz rodzinny wydajgc stosowne zaswiadczenie na prosbe rodzica/opiekuna prawnego.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw
i ich rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www.osrodka'.

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§32

. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, w ramach wycieczek zawodoznawczych i innych dziatan.
Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zatwierdzany do 30 wrzesnia.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele prowadzacy zajecia,
a koordynatorem dziatan jest pedagog szkolny.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§33

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow/opiekundw prawnych.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego .
Szkotfa prowadzi biblioteke w oparciu o jej regulamin.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki,
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6.

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,

4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow oraz opiekunami kot

zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw,

5) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole.

6) Zamawianie podrecznikédw szkolnych, materiatéw edukacyjnych, éwiczeniowych zgodnie

z potrzebami szkoty.

Biblioteka wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowarn czytelniczych uczniéw;
b) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspodtpracy w zakresie uzupetniania zbioréw,
e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki,
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazania uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zajec¢ dydaktycznych oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

8§34

1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi dziatania innowacyjne.

1) Dziatanie innowacyjne to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce wptyw na podniesienie jakosci pracy szkoty.

2) Dziatanie nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3) Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

4) W przypadku, gdy dziatanie innowacyjne wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie
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o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5) Dziatanie, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ podjete tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6) Udziat nauczycieli w dziataniu jest dobrowolny.

7) Zespodt autorski lub autor opracowuje opis zasad dziatania innowacyjnego.

8) Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowanym dziataniem.

9) Po zakonczeniu dziatania innowacyjnego nauczyciel zapoznaje cztonkéw rady pedagogicznej ze
sprawozdaniem z przebiegu.

10) Kazde dziatanie innowacyjne po jego zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie dziatania innowacyjnego.

Rozdziat 8
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§35
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran z rodzicami,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, piknik integracyjny, dzief
otwarty,

4) wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wtaczanie w organizacje imprez szkoty,

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej,

2) uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wptywu na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow,

6) Zzadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) uczestnictwa w posiedzeniach zespotéw.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywacd swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywacd swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
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3) angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych, (tj. domu
i szkoty) celéw edukacyjnych,

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty i stanowic istotng czes¢ spotecznosci szkolnej,

6) poswiecacswajczasiuwage swoim dzieciom, iich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole u wychowawcy oddziatu osobiscie,
telefonicznie lub w formie pisemnej w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia nieobecnosci
ucznia w szkole?’,

9) poinformowania wychowawcy o przewidywanym czasie nieobecnosci ucznia w szkole,

w przypadku (np. dtugotrwatej choroby ucznia, pobytu na turnusie rehabilitacyjnym pobytu
w szpitalu)?8.

§36
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 37
Rodzic ucznia przekazuje wychowawcy klasy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym jego dziecka.

Rozdziat 9
Organizacja stotéwki szkolnej

§ 38
Uczniowie majg zagwarantowany ciepty positek w ciggu dnia. Positek jest spozywany w jadalni

w formie cateringu. Korzystanie z positku jest odptatne i dobrowolne3®,

§39
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.
3. Organizacje indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.

DZIAtV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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Rozdziat 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§40

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrod uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia jego stanowiska pracy w pomoce, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos$¢ rozwoju
psychofizycznego kazdego z nich,

uwzglednienie w dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej ustalen wynikajgcych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji,

dobieranie i stosowanie witasciwych metod postepowania z uczniem zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej i oligofrenopedagogiki,

opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z uwzglednieniem dostosowania realizacji programdéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

przygotowanie i prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla ucznia i jego
rodziny, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych uczniéw,

ustalanie —co najmniej dwa razy w roku - oceny funkcjonowania kazdego ucznia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan,
tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci uczniéw,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg, budzenie
checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznosci,
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,

poznanie osobowosci, stanu zdrowia, warunkdw domowych uczniéw oraz stymulowanie
i wspieranie ucznia w jego rozwoju,

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu u miarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,
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16)
17)

18)
19)

20)
21)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole,
realizowanie zadan edukacyjno-wychowawczych w powierzonym mu zakresie z uczniem
jednego lub wiecej oddziatéw. Jest odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy,

ochrona danych osobowych ucznidw,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora,

przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisdw niniejszego statutu.

nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym dopuszczalne jest
dzielenie tej godziny, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych?2,

3. Do obowigzkowych dziatan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw

pracy, nauki i wypoczynku, w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

dbanie o bezpieczeristwo ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, podczas imprez
i uroczystosci szkolnych, w czasie miedzy zajeciami, podczas petnienia dyzuréw, podczas
przerwy obiadowej oraz podczas dyzuréw porannych,
nie pozostawianie uczniéw bez nadzoru podczas wszelkich zajec,
nie dopuszczanie do bdjek i awantur miedzy uczniami,
utrzymywanie dyscypliny w ramach obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw,

nie angazowanie uczniéw do zajec i prac nieprzewidzianych programem,
reagowanie w sposdb stanowczy w przypadku stwierdzenia naruszenia regulaminu, zasad
i przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
nie dopuszczanie na terenie szkoty do wandalizmu i niszczenia mienia,
usuwanie wszelkich zauwazonych niedociggniec¢ lub zagrozen, a jezeli jest to niemozliwe we
wtasnym zakresie, przekazanie sprawy dyrektorowi w celu likwidacji zagrozenia,
zapobieganie demoralizacji i uzaleznieniom, jako szeroko pojetej profilaktyki zachowan,

jesli zajecia specjalistyczne lub zajecia edukacyjne z przyczyn organizacyjnych, za zgoda
dyrektora, rozpoczynaja sie o godz. 7.00 nauczyciel je prowadzacy zapewnia opieke uczniom
W nich uczestniczagcym, przed planowanym dyzurem?®,

zasady sprawowania opieki w stanie zagroienia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury'.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu wychowania fizycznego oraz z przedmiotu

przysposobienie do pracy dodatkowo zobowigzani s3:

1)

2)

3)
4)

kazdorazowo, przed rozpoczeciem zajeé, skontrolowac stan techniczny sprzetu i urzadzen
gimnastycznych, a takze sprawdzi¢ stan sali gimnastycznej,

stosowac niezbedne, konieczne zabezpieczenia uczniéw podczas wykonywania przez nich
éwiczen,

caty czas obserwowac uczniéw ¢wiczacych i nie pozostawiac ich bez opieki,

obligatoryjnie wytgczy¢ z zajec ucznidw, ktérych kondycja fizyczna lub psychiczna w danym
dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa podczas ¢wiczen, jesli uczen jest
czasowo zwolniony z ¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, pozostaje pod opieka
nauczyciela prowadzacego, w przypadku, jesli uczen posiada zaswiadczenie lekarskie
zwalniajgce okresowo lub bezterminowo z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, uczen
W czasie trwania zajec przebywa w Swietlicy szkolnej,
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5) nie wydawad sprzetu sportowego uczniom, jezeli nie jest zapewniony fachowy nadzér nad
ich uzytkowaniem,
6) przyuczacé uczniow do zajeé porzagdkowych.
5. Analogiczne zasady postepowania i kontroli stanu technicznego wyposazenia i urzadzen oraz
nadzoru obowigzujg nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne z przysposobienia do pracy.
6. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych,
2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej,
4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej,
5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,
6) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole,
7) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek dyrektora szkoty,
8) brac udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.,
9) przestrzega¢ w szkole zasad wspodtzycia spotecznego,
10) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,
11) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie,
12) wspotdziataé z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§41
1. Do kierowania pracg wychowawczg w poszczegdlnych oddziatach dyrektor osrodka wyznacza
sposrdd nauczycieli wychowawcow oddziatow.
2. Wychowawca oddziatu wykonuje obowigzki okreslone odrebnymi przepisami, a ponadto do jego
zadan nalezy:

1) opracowywanie wraz z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia - indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu,

2) nawigzanie wspotpracy i wigczenie rodziny ucznia w tworzenie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych,

3) planowanie i realizowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny i potrzeby ucznidw,

4) wdrazanie ucznidow do przestrzegania norm spotecznych,
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5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi réznych
form zycia zespotowego oraz zaje¢ o tematyce wychowawczej,

6) ustalanie z rodzicami/opiekunami prawnymi mozliwosci statego i szybkiego kontaktu,
informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamierzeniach wychowawczych,

7) systematyczne informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o zachowaniu uczniéw,

8) diagnozowanie probleméw wychowawczych i projektowanie wspdtpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi uwzgledniajgc potrzeby rodzicéw/opiekunéw prawnych,

9) wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi, psychologiem, pedagogiem i innymi

specjalistami na terenie szkoty w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw oraz udzielania im

indywidualnej pomocy,

wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie, w ktérej petni wychowawstwo,

psychologiem, rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy

uczniom oraz skutecznego przeciwdziatania réznym zagrozeniom,

11) wspotdziatanie z wychowawcg grupy wychowawczej i rodzicami/opiekunami prawnymi

10

~—

w zakresie petniejszego oddziatywania wychowawczego na ucznidw,

12) koordynowanie zamierzen i zabiegdw edukacyjno-wychowawczych podejmowanych przez
nauczycieli uczacych w oddziale powierzonym jego opiece,

13) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora osrodka;

14) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka,

15) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

16) koordynowanie pracami zespotu.

§42

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczaé indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowaé umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci szkolne, swigteczne,
itp.),

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc.

§43

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za wifasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegélnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.,

2) prowadzenie dokumentacji oraz jej aktualizowanie,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej,

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych uczniow,

6) stworzenie odpowiednich warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg, nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.
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7) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie wyjasnienia wiarygodnych
przyczyn nieobecnosci osobiscie, pisemnie lub telefonicznie przez rodzicow/opiekundéw
prawnych (fakt odbycia rozmowy telefonicznej z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym) w ciggu 5 dni nieprzerwanej
nieobecnosci®®.

8) w przypadku przekroczenia terminu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez rodzicow
/opiekunéw prawnych, wychowawca podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie
przyczyn jego nieobecnosci, wychowawca jest zobowigzany skontaktowaé sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi3,

9) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu wiarygodnych wyjasnien, wychowawca
moze dokonac usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ,po uptywie okreslonego terminu 5 dni,
po bezposrednim lub telefonicznym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymiz2,

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§44
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia'®,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie dziatan w celu integracji ucznidéw na terenie placowki,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych problemoéw
wychowaweczych i rodzinnych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

10) wspieranie rodzin i ucznidéw nauczanych indywidualnie,

11) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) koordynowanie dziatarh majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny,

13) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placodwki $wiadczace
pomoc spoteczng,

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym ucznidw,

15) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli,

24



Specjalny Osrodek Szkolno-Wychwczy »Okruszek” w Kotobrzegu

16) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku,

17) realizowanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty, w tym witasciwej

dokumentacji jak réwniez systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§45

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z uczniem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§46

1. Do zadan koordynatora zajec z zakresu doradztwa zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§47

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi
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§48

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy,
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci),
3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegoélnosci statutu szkoty, regulaminu pracy,
4) poszanowanie mienia szkolnego,
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

DZIAL VI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania umiejetnosci i zachowania uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

§49

1. Nauka w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do pracy dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
trwa trzy lata

1) uczniowie moga uczeszczac do szkoty nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia®®,
2) rok szkolny trwa dwa pétrocza, z ktérych kazdy konczy sie klasyfikacjg, odpowiednio
$rddroczng, roczng i koncowa.

1. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniéw, a podczas pierwszego zebrania, ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) zamierzonych celach i sposobach oceniania poziomu funkcjonowania ucznia.

2) sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
systematycznie motywuje ucznidow do przestrzegania zasad zachowania, stuzy pomoca w ich
stosowaniu. Intensywnosc¢ opieki dostosowana jest do indywidualnych potrzeb uczniéw.

3) gtéwnym kryterium oceny umiejetnosci i funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg jego indywidualne predyspozycje,
przyrost umiejetnosci, zaangazowanie oraz wysitek wtozony w wykonanie zadania.

Rozdziat 1
Cele i zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50
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1.

Ocenianie wewnatrzszkolne umiejetnosci ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepach i zachowaniu,

2) wszechstronng stymulacje rozwoju psychoruchowego ucznia,

3) wytyczanie kierunkdw rozwoju ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nabywaniu umiejetnosci,

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nabywaniu umiejetnosci oraz specyficznie ukierunkowanych
uzdolnieniach ucznia,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu,

8) doskonalenie umiejetnosci sterowania swoim zachowaniem zaréwno w miejscach
publicznych, jak i prywatnych, wobec oséb bliskich i obcych, umiejetnosci méwienia ,,nie”
w sytuacji zagrozenia,

9) ksztattowanie poczucia sprawstwa pozytywnego i autonomicznego.

Oceny opisowe sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych. Wychowawca
zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw z projektem oceny rocznej w formie pisemnej, na 14
dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji uczniéw. W
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia przekazywane s3 drogg elektroniczng lub w inny dostepny sposéb”’.

Ocenianie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym polega
na zbieraniu informacji o uczniu i przekazywaniu tej wiedzy rodzicom. Ocena podkresla zmiany w
jego rozwoju, kluczowg role w ocenie ma poziom realizacji zadan zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia. Uczen oceniany jest poprzez
system wzmocnien.
Przy ustalaniu ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych brany jest pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia:

3) aktywnos$¢ indywidualng z rownoczesnym zaangazowaniem sfery umystowej,

emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowej,
4) sfere najblizszego rozwoju,
5) wytwory pracy uczniow.

§51

Kryteria oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu

umiarkowanym i znacznym:

1. Umiejetnosci osobiste i spoteczne:

1) rozpoznawanie i wyrazanie uczug,

2) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg,

3) rozumienie wtasnej niepetnosprawnosci i ograniczen z niej wynikajacych,

4) rozumienie roli ucznia jako osoby dorostej w szkole przysposabiajgcej do pracy,
5) postugiwanie sie dowodem osobistym i innymi dokumentami,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)
37)

radzenie sobie w sytuacjach trudnych niebezpiecznych,

wybdr odziezy i ubieranie sie adekwatne do sytuacji, pogody,

akceptowanie zmian i szacunek dla wtasnego ciafa,

poszanowanie prawa do intymnosci,

nawigzywanie relacji z innymi ludzmi,

aktywny udziatu w zyciu rodziny,

rozwijanie swoich zainteresowan,

odrdznianie fikcji od rzeczywistos$ci — Swiat kina, teatru, literatury, gier komputerowych,
poznawanie wilasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych, organizacji i instytucji
dziatajgcych na danym terenie,

rozumienie waznych wydarzen w rodzinie, miejscu zamieszkania, kraju, uczestniczenie
w tych wydarzeniach,

utozsamianie z wtasnym krajem,

postugiwanie sie pieniedzmi,

samodzielne planowanie wydatkdéw i gospodarowanie pieniedzmi,

samodzielne robienie zakupdw i korzystanie z punktéw ustugowych,

rozumienie i nazywanie stosunkdw przestrzennych — kierunek, potozenie, odlegtosci,
stycznosé,

rozumienie i nazywanie wielkosci, ciezaru, czasu,

dodawanie i odejmowanie w dostepnym zakresie, z przekroczeniem progu dziesigtkowego,
rozumienie tekstu prostych zadan tekstowych,

korzystanie z instrukcji (opracowanych przy pomocy zdje¢, obrazkéw, symboli,
z tekstem fatwym do czytania itp.),

czytanie (czyta teksty, czyta proste zdania, tatwe wyrazy, nie czyta, czyta wyrazami,
sylabami, gtoskuje, popetnia btedy przy czytaniu),

pisanie (przepisuje wyrazy, zdania i krotkie teksty (pisane, drukowane odwzorowuje
ksztatty liter).

pisanie podan,

znajomos$¢ prawa, w tym uprawnien osdéb z niepetnosprawnosciami do korzystania
z systemu wsparcia spotecznego,

organizowanie sobie czasu wolnego,

poprawne zachowanie sie w miejscach publicznych,

wspotpraca z innymi osobami,

pomaganie sobie i innym,

radzenie sobie w sytuacjach groznych i trudnych,

stosowanie sie do zasad savoir-vivre (odpowiednie zachowanie w réznych sytuacjach,
postawy wobec innych oséb),

znajomos¢ zasad bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi, nawigzywanych za pomoca
Internetu i innych nowych technologii,

orientacja w przestrzeni blizszego i dalszego sSrodowiska,

korzystanie z transportu publicznego.

2. Umiejetnosci komunikacyjne:

1)

porozumiewanie sie w bliskim i dalszym srodowisku w mowie oraz, w kazdy mozliwy dla
ucznia sposob,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

komunikowanie sie z réznymi osobami, takze w instytucjach, punktach ustugowych,
miejscach pracy,

prowadzenie dialogu,

stuchanie, wypowiadanie sie, zadawanie pytan, nawigzywanie i prowadzenie dialogu,
udzielanie adekwatnych informacji,

proszenie o pomoc, wyrazanie wdziecznosci i dziekowanie,

rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania,

wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formutowania krétkich wypowiedszi,
tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych
(w szczegolnosci tekstdw kierowanych do réznych adresatéw i w réznych celach, pisania na
temat wtasnych doznan i potrzeb,

postugiwanie sie sprzetem lub oprogramowaniem wspomagajacym komunikacje,
postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami,

odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie réinych informacji, w tym docieranie,
korzystanie, tworzenie i przetwarzanie informacji za pomocg réznych $rodkéw (réwniez
z wykorzystaniem komputera),

korzystanie z Internetu, poczty elektronicznej,

obstuga programoéw tekstowych i graficznych.

. Umiejetnosci w zakresie ksztattowania kreatywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg dostepnych dla uczniéw $rodkéw wyrazu, takze
artystycznych;

rozwijanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegdlnosci muzycznych, tanecznych,
plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.,

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako uczestnika
zajed,

umacnianie wiary we wtasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania,

otwartosc i poszanowanie innych,

stawianie sobie realnych celéw i umiejetnosci planowania,

nawigzywanie pozytywnych relacji z ludZzmi (wspétdziatanie i wspotpraca).

. Umiejetnosci zawodowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

pozytywna postawa wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji wykonania,
wykonywanie réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami,

opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy,

prowadzenie gospodarstwa domowego,

rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy,

umiejetnosé poszukiwania pracy,

rozpoznawanie i nazywanie wtasnych potrzeb i oczekiwan w odniesieniu do pracy; uczenie sie
wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy, poznawanie znaczenia pracy
w zyciu cztowieka,

znajomos$¢ zawodow i czynnosci zawodowych,

dokonywanie wyboréow zgodnie z preferencjami i mozliwosciami,

autoprezentacja i prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

znajomos$¢ dokumentacji formalne zwigzanej z podjeciem zatrudnienia,

znajomos¢ praw i obowigzkéw pracownika,

znajomos¢ praw i obowigzkéw pracodawcy,
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2.

14) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

15) radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.

Sprawnos¢ i kondycja fizyczna:

1) umiejetnosci matej motoryki (zreczno$¢ manualna, koordynacja ruchéw rak, kontrola matej
motoryki);

2) rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztattowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych do
¢wiczen, prawidtowej postawy, umiejetnosci  elementarnych: lokomocyjnych,
nielokomocyjnych, manipulacyjnych),

3) zdolnosci motoryczne (koordynacyjne, sitowe, szybkosciowe, wytrzymatosciowe),

4) aktywno$¢ ruchowa oparta na naturalnej potrzebie ruchu,

5) wdrazanie do dbatosci o zdrowie,

6) rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem,

7) wspétdziatanie w zespole, respektowanie przepiséw i zasad sportowych, w tym zasad fair play,

8) $wiadome uczestnictwo w réznych imprezach sportowo rekreacyjnych i masowych zawodach.

Rozdziat 2

Zatozenia wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw.

§52

Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na wielospecjalistycznej, kompleksowej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci
w zakresie porozumiewania sie, czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania
i kontroli emocji, predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobdw spedzania czasu
wolnego. Priorytetem w edukacji uczniéw jest poszerzanie ich kompetencji osobistych,
spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym
zyciem, przygotowanie uczniéw do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo
do efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych, w
maksymalnej integracji z innymi cztonkami spotecznosci lokalnej.

Rodzaje zaje¢ w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne?®:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,

c) zajecia ksztattujgce kreatywnosé,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) religia/etyka,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

c) zajecia w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,

d) zajecia rewalidacyjne.
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10.

11.
12.

Rozdziat 3
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§53
Ocenianie i klasyfikowanie dokonywane jest w formie opisowej i polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Uczen podlega klasyfikacji: sSrodrocznej, rocznej i koicowe;.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia szkoty polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i jego zachowania oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych opisowych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej opisowej zachowania.
Klasyfikacje srdodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to o terminie zakoniczenia
semestru decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Klasyfikacja roczna ucznia szkoty, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych opisowych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
opisowej zachowania.
Klasyfikacja koricowa ucznia szkoty polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i jego zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych opisowych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonych
w klasie programowo najwyzsze;.
Ocene klasyfikacyjng opisowg z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia szkoty ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocene opisowg zachowania ustala
wychowawca klasy.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia®®.
1) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ukonczeniu szkoty przez ucznia rozstrzyga
dyrektor™.
2) dokumentacje dotyczaca ukonczenia szkoty przez ucznia, w przypadku o ktérym mowa w pkt
1 podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote?°.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Sposdb oceniania i klasyfikowania ucznidow regulujg odrebne przepisy.
Okres nauki mozna przedtuzy¢ o rok.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu (z ktérej wynika potrzeba przedituzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego), na podstawie szczegdétowej analizy osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przedtuzenie okresu nauki nie ma charakteru drugorocznosci.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyiszej postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym?',

1) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach promogji i klasyfikowania ucznia
rozstrzyga dyrektor??.

2) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznia, w przypadku o ktérym mowa w pkt 1
podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy osrodek?.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym??,

Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy.

Kazdy klasyfikowany uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego swiadectwo szkolne.

Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje sie w oparciu o obowigzujgce ramowe plany nauczania
dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy.

Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla wewnatrzszkolne ocenianie
stanowigce integralng czes¢ statutu.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel®.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja33.

1) Decyzje w sprawie klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu podejmuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia z tego przedmiotu z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym?3?,

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”3®,

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniéw
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§ 54

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania. W ciggu catego roku
szkolnego nauczyciel systematycznie motywuje ucznidw do przestrzegania zasad zachowania,
stuzy pomocag w ich stosowaniu. Intensywnos¢ opieki dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
uczniow.

2. Ocene zachowania wystawia wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

3. Ocena zachowania jest oceng opisowag — wystawia sie jg 2 razy w roku szkolnym — na koniec
pierwszego pétrocza i na koniec roku szkolnego (ocena $rédroczna, roczna i koricowa).

4. Ocena zachowania uwzglednia respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ocene
zachowania.

7. Stosujac w ocenie zachowania powyzisze kryteria nalezy zwrdci¢ uwage na indywidualne
predyspozycje i mozliwosci uczniow.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdélnosci
indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem opinii zespotu nauczycieli
pracujacych z uczniem?S.

§55

Sposoby eliminowania zachowan niepozgdanych:
1) odbieranie przyjemnosci — przerwa we wzmocnieniach pozytywnych np. przy objawieniu sie
ztych nawykow (zachowanie agresywne);
2) wygaszanie —ignorowanie zachowan niepozgdanych wazne jest aby negatywne zachowanie
nigdy nie doczekato sie wzmocnienia pozytywnego.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
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Przyjmowanie uczniéw

§56

1. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢ przyjety uczen niepetnosprawny
intelektualnie w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, po ukoniczeniu o$mioletniej szkoty podstawowej i posiada nastepujace
dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajgcy poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) skierowanie do szkoty wydane przez Starostwo Powiatowe,

3) podanie o przyjecie do szkoty - rodzicéw (opiekunédw prawnych),

4) skrécony odpis aktu urodzenia,

2. Procedura przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje d/s naboru, ktérej zadaniem jest przygotowanie
i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, w tym analiza oraz ocena dokumentacji
ztozonej przez kandydatow,

2) w kompetencjach komisji lezy pomoc kandydatowi w wyborze wtasciwego dla niego
kierunku ksztatcenia,

3) kazdy wniosek o przyjecie jest rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem catosci
dokumentaciji,

4) ewentualna negatywna decyzja komisji wymaga pisemnego umotywowania,

5) w przypadku odmowy przyjecia kandydata do nauki w szkole przystuguje mu prawo
odwotania sie od decyzji komisji do dyrektora,

6) wydana przez dyrektora decyzja jest ostateczna i nie podlega dalszym roszczeniom.

3. Szkota zastrzega sobie prawo do nieprzyjmowania ucznidw w zwigzku z planowanymi
obowigzkowymi zajeciami praktycznymi w danym roku szkolnym:

1) z zaburzeniami w sferze funkcjonowania spotecznego uniemozliwiajgcymi prace
w zespole klasowym, np.: zaburzony rozwdj kontaktéw spotecznych, nieche¢, nieraz czynny
opor przed wykonywaniem jakichkolwiek polecen, zaburzenia zachowania — stawianie oporu
podczas préby wyjscia z pomieszczenia w celu udania sie poza teren osrodka lub zmiany
miejsca, niekontrolowane izolowanie sie, wulgarne, agresywne zachowania w stosunku do
ucznidw i innych osdb z otoczenia, wulgarne, obsceniczne zachowania w stosunku do uczniéw,
nauczycieli i pracownikéw osrodka, zabieranie i niszczenie cudzego mienia.
2) z niesprawnoscig ruchowg obu koriczyn gérnych,
3) sktonnosciami do uczulen skory,
4) z chorobami psychicznymi,
5) przewlektymi chorobami oczu,
6) w dowolnym kierunku przysposobienia do pracy bez podania przyczyn,
7) w przypadku przekroczenia liczby uczniow,

8) z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw wszelkiego rodzaju zaburzenia zwigzane z epilepsja
wymagajg doktadnego ustalenia medycznego, a charakter i czestotliwos¢ atakéw nie mogg
uniemozliwiac realizacji obowigzkowych tresci programowych dla ucznia Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy.
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4. Kryteria przyjmowania ucznidw. Kandydaci do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

powinni odznaczac sie:

1) brakiem zaburzen w sferze funkcjonowania spotecznego uniemozliwiajgcym prace
w zespole klasowym,

2) sprawnoscig ruchowg konczyn dolnych oraz jednej koriczyny gérnej,

3) ogdlnie dobrym stanem zdrowia,

4) zadowalajgcym stanem zdrowia gérnych drég oddechowych,

5) brakiem sktonnosci do uczulen skory,

6) ogolnie dobrym zdrowiem psychicznym,

7) brakiem przewlektych chordb oczu.

5. Przy ustalaniu kierunkéw pracy nalezy uwzgledniaé indywidualne tempo rozwoju, kompetencje

komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia, dotychczasowe doswiadczenia zyciowe, mocne

i stabe strony ucznia oraz wzmacniad jego aktywnosc¢ i uczestniczenie przez tworzenie srodowiska

nauczania i wychowania ufatwiajgcego funkcjonowanie ucznia oraz pozbawionego barier

ograniczajacych to funkcjonowanie.

Rozdziat 2
Skreslenie z listy uczniéow

§57

1. Uczen Szkoty Specjalnej przysposabiajgcej do Pracy moze by¢ skreslony z listy ucznidw, gdy ukonczyt

18 lat, w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

jego absencja na zajeciach jest wieksza niz 50 % w semestrze,

uchyla sie od udziatu w praktykach wspomaganych, stawia opér podczas préby wyjscia z
pomieszczenia w celu udania sie poza teren osrodka,

zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym (nasilona
agresja fizyczna lub stowna, uzywanie i rozprowadzanie narkotykdw na terenie szkoty),

wchodzi w konflikt z prawem i rokowania co do dalszego jego funkcjonowania spotecznego na
terenie szkoty sg niekorzystne,

umyslnie niszczy majatek szkoty, mienie prywatne w szkole oraz w miejscu zaje¢,
przed podjeciem decyzji o skreSleniu dyrektor zasiega opinii nauczycieli pracujgcych
Z uczniem,

skreslenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostepnych szkole
Srodkow wychowaweczych (kontakty z rodzicami, psychologiem, pedagogiem, dyrekcjg szkoty).

z wnioskiem o skreslenie z listy ucznidw wystepuje wychowawca klasy po uprzedniej
konsultacji z zespotem nauczycieli pracujacych z uczniem,

9) rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow,

10) decyzja w sprawie skreslenia z listy uczniow jest ostateczna.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki ucznia
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§58
1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw nauki i wypoczynku,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej, ochrone i poszanowanie jego
godnosci, nietykalno$ci osobistej oraz wolnosci od ponizajgcego traktowania, ochrony
prywatnosci,

3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wtasnosci,

4)  wolnosci religii i przekonan, réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw uczestnictwa w zajeciach kot
zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami i zdolnosciami uczniéw w miare istniejacych
w szkole mozliwosci,

6) zgtaszania wychowawcy klasy (grupy), dyrektorowi, innym nauczycielom swoich trudnosci,
ktopotdw oraz uzyskania od nich pomocy,

7) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

8) reprezentowania osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,

9) korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela (wychowawcy) w ramach zaje¢ rewalidacji
indywidualnej,

10) otrzymywania nagrdd, pochwat i wyrdznien,

11) wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw ~ w
nauce,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole.

2. Swoje obowigzki uczen (wychowanek) wykonuje zgodnie z wtasnymi mozliwosciami

i umiejetnosciami.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

2) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom zatrudnionym w szkole,

3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach szkolnych; o nieobecnosci
na zajeciach rodzice ucznia sy zobowigzani do ustnego usprawiedliwienia u wychowawcy
w terminie 5 dni lub w szczegdlnych przypadkach w terminie pdzniejszym,

5) pomaganie mtodszym i mniej sprawnym kolegom,

6) szanowanie mienia wiasnego i spotecznego, dbatosc o tad i porzadek,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) sumienne wykonywanie powierzonych prac,

9) dbanie o estetyczny wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,

10) dbanie o swoje zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie uleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

11) noszenie stroju organizacyjnego w wyznaczonym dniu,
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12) przestrzeganie zasad kulturalnego wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i pracownikow,

13) korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,

14) wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela,

15) zdejmowanie po wejsciu na teren budynku osrodka odziezy wierzchniej, ktéra nalezy oddac
wraz z obuwiem do szatni,

16) noszenie odpowiedniego, schludnego stroju na miare mozliwosci psychofizycznych,

17) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty,

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego i innych urzadzen

elektronicznych wyfacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny - zakaz ten dotyczy réwniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

3) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komadrkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek),

4) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez
ich wiedzy i zgody,

5) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposdb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

6) uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) uczen ma prawo korzystac z telefonu komdérkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich.

8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

9) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny wytgcznie na
wtasng odpowiedzialnos¢ (rodzice podpisujg odpowiednie oswiadczenie dotyczace tej kwestii),

Rozdziat 4
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§59

W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w statucie szkoty, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
w terminie 7 dni od wystgpienia okolicznosci naruszenia praw, na danego nauczyciela do
wychowawcy lub do dyrektora osrodka, na wychowawce do dyrektora osrodka, na dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w formie ustnej badZ pisemnej. Dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w terminie do 7 dni powiadamia strony o wynikach
postepowania.
Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw kolejno do wychowawcy i
do dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron,
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy pedagoga/psychologa i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania

polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor

podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.

Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze

uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog/psycholog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow.

Rozdziat 5
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 60
Za szczegblne wyrdznienia ucznia wysyfane sg listy pochwalne z gratulacjami do rodzicow.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje nauczyciel (wychowawca) lub opiekunowie poszczegdlnych
organizacji.
Dla szczegdlnie wyrdzniajacych sie ucznidow przyznawane sg nagrody w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy,

2) pochwaty dyrektora szkoty udzielonej na forum klasy lub szkoty,

3) dyplomu lub nagrody rzeczowej,

4) wpisu do kroniki szkoty i na stronie internetowej,

5) listu pochwalnego z gratulacjami do rodzicow.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec zaangazowania
w zycie szkoty, osiggniec osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych,

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogiczne;.

§61
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosdw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 6
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§62
1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecent dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
w postaci:
1) upomnienia nauczyciela- wychowawcy w klasie lub na apelu,
2) nagany wychowawcy oddziatu,
3) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,
5) nagany dyrektora,
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach artystycznych
i sportowych,
7) zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
2. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowigzany do ich
przeproszenia
3. W przypadku demoralizacji polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
2) popetnieniu czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan  odurzenia,
5) wtdczegostwie,
6) udziale w grupach przestepczych,
Dyrektor przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.
4. Dyrektor zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji,
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw,
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora s3 odnotowywane w dzienniku.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

10.

11.

12.

1) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji,
2) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,
3) niszczenia mienia szkoty,
4) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny,
5) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina,
teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowaweca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekgcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
g) tamanie zasad,
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) waulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
f) tamania zasad korzystania przez ucznidw na terenie szkoty z telefonéw komaédrkowych
i innych urzadzen elektronicznych,
3) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
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13.

14.

15.

16.
17.

obowigzujace w szkole.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary ustnie badz pisemnie w okresie 1 tygodnia.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwofanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora.
Dyrektor w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem szkolnym, podejmuje dziatania
wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, o ich
wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow. Rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty w sprawie otrzymanej kary jest ostateczna.
Za szkody materialne wyrzadzone przeciwko mieniu szkoty i na terenie szkoty rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna.

Dziat VIII
Postanowienia koncowe

§63

Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Statut jest zamieszczony na stronie internetowej osrodka, w razie potrzeby udostepniany jest
zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowa¢é organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora, po licznych zmianach w statucie, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu szkoty .

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Dyrektor ma prawo do podejmowania dorazinych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie®3,

"Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym ,,Okruszek” w Kotobrzegu. 3Uchwata
nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek” w
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Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu. *Uchwata
nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek” w
Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,, Okruszek” w Kotobrzegu.

SUchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
SUchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
’Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
8Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
SUchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
1°Jchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
11ychwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
12Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
BBUchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
14Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
15Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
18Jchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
17Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
18Jchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
1®Ychwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
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Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
20ychwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2lychwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
22\ychwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
BUchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2’Uchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
26Jchwata nr 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 12 pazdziernika 2020 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2’Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kofobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
28Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotfobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
2Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
3%Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
31Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
32Uchwata nr 4/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 18 listopada 2021 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
33Uchwata nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 21 kwietnia 2022 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
34Uchwata nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 21 kwietnia 2022 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
35Uchwata nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 21 kwietnia 2022 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
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36Jchwata nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 14 wrzesnia 2022 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
37Uchwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
38Jchwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
3%Uchwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
4%ychwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
4Iychwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
42ychwata nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 23 stycznia 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,Okruszek” w Kotobrzegu.
“Uchwata nr 5/2022/2023 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego , Okruszek”
w Kotobrzegu z dnia 08 lutego 2023 r. roku w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ,,Okruszek” w Kotobrzegu.
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